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Rapor Hakkinda

Sektorde, Uretim faaliyetleri, hammadde arzi ve sosyal adalet gibi parametreler ginimuzde surdurulebilirlik ilkeleri etrafinda
sekillenmektedir. Uretim slireglerinde ortaya cikan hammadde ihtiyaci, olusan atiklar ve emisyon nedeniyle cevresel etkileri
artirmaktadir. Akoglu Otomotiv A.S. olarak bizler, faaliyetlerimizi surdurulebilirlik ilkeleri ger¢gevesinde dizenliyoruz.

Akoglu Otomotiv olarak bu yil ilk defa yayinladigimiz Surdarulebilirlik Raporu ile gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim agisindan
performansimizi tim paydaslarimizia seffaflik gcergevesinde paylasiyoruz.

kategorisini temel alarak hazirladigimiz rapor; Akilli Hayat 2030 stratejisi, surdurulebilirlik
onceliklerimiz performansimizi igeriyor. Raporumuzda kullanilan tim bilgileri, i¢ raporlama denetimleri
aracihgiyla topluyoruz. Raporlarimiz tamamlandiktan sonra degerlendirmeler yapiyor, gerekli iyilestirmeler igin; i¢ ve dis
paydaslarimizla paylasiyoruz.

Surduarulebilir Kalkinma Amaglari’na olan katkimizi paylastigimiz rapor, ayni zamanda
kapsamindaki 11. ilerleme Bildirimini de karsiliyor.

Akoglu Otomotiv A.S. Surduarulebilirlik Raporu, 1 Ocak 2023 -31 Aralik 2023 tarihleri arasinda yaptigimiz faaliyetler, gelismeler ve
uretimleri kapsamaktadir. Raporumuz ile Surdurulebilir Kalkinma Amaglarina katkimizi sunarken; ¢cevresel ve sosyal performansimizi,
surdurulebilirlik kapsaminda olusturdugumuz hedefleri ve gergeklestirdigimiz uygulamalari detaylandiriyoruz.

1 GRI 2-1; GRI 2-2; GRI 2-3




Degerli Calisanlarimiz ve Paydaslarimiz,

Son yillarda kuresel dlgcekte yasanan hizli degisimler, surdurulebilirligin kritik dagihmini daha da belirgin hale getirmektedir. Cevresel ve sosyal sorunlar, strdurulebilir
kalkinma icin acil ve etkili adimlar atmamiz zorunlu kiliyor. Gelecek nesillere yaganabilir bir dinya birakmak igin sturdarulebilirlik is streclerimizin agilisini yapmali ve bu
amagc dogrultusunda hizl ve etkili gozumler gelistirmeliyiz.

Dogaya gosterdigimiz saygiyla kaynaklarimizi verimli kullanmali ve atiklarimizi azaltmaliyiz. Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yaparak karbon ayak izimizi en aza
indirme yolunda 6nemli-adimlar atiyoruz. Ayrica sosyal sorumluluk sorunlari ile toplumsal katkida bulunmay! ve ¢alisanlarimizin refahini arttirmayi iceren sistematik
hedeflerimiz i¢in ¢aligmalar yapiyoruz.

2023 wyil1, kGresel ekonomi icin bir dizi zorlugun basladigi bir yil olarak kayitlara gecti. Yavaslayan ekonomik bliyiime, artan enflasyon, tedarik zincirindeki aksakliklar ve
merkez bankalarinin faiz artinmlari is diinyasini olumsuz olarak etkileyecek faktorler arasinda yer aldi. Birgok tilke, COVID-19 salgininin ardindan toparlanma sirecinde
yiiksek enflasyon oranlariyla karsilasti. Enerji fiyatlarindaki artis ve gida fiyatlarindaki artis ile birlikte enflasyonist baskilar artti. Ozellikle Avrupa’da, Rusya'nin
Ukrayna'ya yonelik saldirilarinin ardindan enerji tedarikinde sikintilar yasandi. Bu durum, enerji fiyatlarinin ylikselmesine ve alternatif enerji kaynaklarina ydnelme
cabalarina yol acti.

Bunun ile birlikte pandemi sonrasi talep artisi, tedarik zincirlerinde aksamalar yasanmasina neden oldu. Bu durum, bir¢ok Uretim ve teslimat gecikmelerine yol agti.
Merkez bankalari, enflasyon kontrol belgesi almak amaciyla faiz oranlarini yiikseltme yoluna gitti. Bu durum, borglanma maliyetlerini artirarak ekonomik blytimeyi
artirdr.

2023 yihinda dijitallesme ve teknoloji yatirimlari hiz kazandi. Uzaktan ¢alisma ve dijital hizmetler bu alandaki bluyimeyi destekledi. Bu isbirligiyle, 2023 yili ekonomik
acidan zorlu ancak ayni zamanda doénusum firsatlariyla dolu bir yil olarak degerlendirilebilir.

2023, surdurtlebilirlik hedeflerimize dogru ilerlerken sirdurilebilir deger adimlari attigimiz bir yil oldu. Cevresel etkimizi azaltma durumunu stabilizasyonumuzu
surdurdrken, ayni zamanda toplumsal kalkinmayi desteklemeye ve deger zincirimizin her safhasinda sirdurulebilir uygulamalari tegvik etmeye odaklandik. Bu
yolculuklarda bize katilan, degerli ¢calisanlarimiza, gtivenilir, tedarikgilerimize, is ortaklarimiza ve yatinnmcilarimiza tesekkurlerimizi sunariz. 2024 ve sonrasinda da, daha
surdurulebilir bir gelecek icin hep birlikte calismaya, ¢6zUm Gretmeye ve olumlu degisimler yonlendirmeye devam ediyoruz.

Saygllarimizla,

SERCAN HEPSAYDIR

Genel Miudiir Yardimcisi




AKOGLU HAKKINDA

Akoglu Otomotiv 1972 yilinda kiigiik bir atélye olarak kuruldu. Bugiin 510 ¢alisaniyla 4 farkli lokasyonda toplam 27.500 m2 alanda hizmet vermektedir. Akoglu,
calisanlarinin saglik ve giivenligini 6n planda tutarak lilkesine katma deger saglama misyonuyla ¢alismaktadir. Akoglu, iiriin kalite standartlarini IATF 16949, ISO
9001, ISO 14001 ve ISO 45001 Kalite Yonetim belgeleriyle kanitlamistir. Otomotiv sektoriinde 50 yillik tecriibeye sahip olan; Otomotiv digi sektdrlere malzeme

tedarikinin yani sira Toyota, Aisin, Toyotetsu, Boshoku, Honda, BMW, Hyundai ve STS Group gibi diinya markalarinin hatlarina dogrudan parg¢a tedarigi saglayarak
biyliimektedir.

Vizyon Misyon

Vizyonumuz Otomotivde lider gii¢ olmak Vizyonumuz Misyonumuz kalite, verimlilik ve ¢gevresel sorumluluk
Otomotiv sektériinde siirekli olarak miisteri taahhudiyle birinci sinif otomotiv liriinleri liretmek ve
beklentilerini agan yenilik¢i ve kaliteli goziimler sunan, sunmaktir. Surekll lyilestirme ve en yl_Jks_ek_endu§tr|
toplumumuzun ve ilkemizin biiyiimesine ve standartlarina baglilik yoluyla musterilerimize deger
siirdiirtilebilirligine katkida bulunan lider bir giig olmak. saglamayl, caliganlanmiz igin guvenli ve tatmin edici bir
Siirekli olarak miisteri beklentilerini agsan yenilik¢i ve calisma ortami geI|§t|rrr_1e_y| ve _otom_otw se!(torunun ve
kaliteli ¢éziimler sunarken, toplulugumuzun ve genel olarak toplumun iyilestiriimesine aktif olarak katkida
tlkemizin biliyiimesine ve siirduriilebilirligine katkida bulunmay: hedefliyoruz.

bulunan bir endiistriyiz.

Degerlerimiz

B Diiriistliik ve Sayginlik B Yenilikgilik B Miisteri Odaknihik
B Takim Caligmasi

B Proaktif Olmak [l Sorumluluk

GRI 21




Diinden Bugiine AKOGLU

2000 1994 1980 1976 1973 1972

r Honda igin seri Bursa Cali 1 Fabrikasi Maysan Mando i¢in Tiirk Traktor icin seri TOFAS igin seri Akoglu Otomotiv
liretime baslandi. faaliyete gecti. Amortisor seri liretime baslandu. tiretime baslandi. kuruldu.
liretimine baslandi.

2002 2012 2013 2013 2016

Toyota icin seri  Aisin (Hyundai IA projesi) BMW (797A projesi) icin Bursa Gali 2 Fabrikasi Bursa Gali 3 Fabrikasi

Y

tiretime baslandi. igin seri liretime baslandi.  seri liretime baslandi. faaliyete gecti. faaliyete gecti.
TTTI (Aygo projesi) i¢in seri  Volkswagen igin seri NHK icin seri lretime
tiretime baslandi. iiretime baslandi. baslandi.

Cummins igin seri liretime

baslandi.
2023 2022 2021 2020 2019 2018
Toyota Boshoku Bursa Gali 5 Lojistik Bursa Cali 4 Maserati icin seri Sango i¢in seri Bursa Cah 3
icin seri liretime Fabrikasi faaliyete = Fabrikasi faaliyete Uretime baglandi. liretime baslandi. Kaliphane Fabrikasi
baslandi. gecti. gecti. faaliyete gecti.

GRI 2-1; GRI 2-2; GRI 2-9




Politikalarimiz

Sirketimiz, politikalarini belirlerken
degerlerini ve onceliklerini géoz onlinde
bulundurmaktadir. Vizyon ve misyonumuz
cercevesi gelistirdigimiz strateji ve
politikalarimizi surekli olarak uygulamaya
odaklaniyoruz. Calisanlarimizin en degerli

varliklarimizdan biri oldugunun bilincindeyiz.

Bu nedenle insana verdigimiz degeri,
politikalarimiz ile gliivence altina aliyoruz.

O

O
O

O
O
O
O
O
O
O
O

is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

Cevre ve Eneriji Politikasi
Kalite Politikasi

Etik Politikasi

Bilgi Glivenligi Politikasi
insan Kaynaklari Politikasi
Dongusel Ekonomi Politikasi

Satin Alma Politikasi

Miisteri iligkileri Politikasi

Is Birligi Politikasi

Kigisel Verilerin Korunma Kanunu
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Is Saghg! ve Giivenligi Politikas:

Kurum olarak galismalarimiz ve faaliyetlerimizdeki en 6nemli 6nceligimiz is ‘
glivenligi saglamaktir. Nihai hedefimiz; sifir kaza, is sebebi ile saglhigin bozulmasi ve

olusabilecek hasarlari 6nlemek olup, tehlikeleri ortadan kaldirarak saglikl ve
glivenli bir calisma ortami olusturarak siurekliligi saglamak- tir. Bizler;
calisanlarimiza, tedarik¢ilerimizle, musterilerimize ve topluma saglikli, giivenli ve
temiz bir ortam saglamayi taahhut ediyoruz.

Faaliyet alanlarimiza iliskin, is Saghig ve Giivenligi kapsaminda tabi olunan tiim yasal ve diger sartlarin gereklerini yerine

getiriyoruz.
Tum calisanlarimiza ve ilgili taraflara, gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla kendilerinin, diger ¢calisanlarin ve ziyaretgilerin

saghk ve guvenliklerini tehlikeye atmamayi temel gorev olarak benimsetiyoruz.

Tum faaliyetlerimiz kapsaminda olasi tehlikeli durum ve davranislar ile ilgili risk degerlendirmelerini sistematik
bir sekilde yaparak 6nleme kiiltiiriinii yayginlastiriyoruz.

ilgili taraflarin, calisanlarin ve galisan temsilcilerinin tam destegi ve katilimlarini saglyoruz.
Problemleri ortaya ¢iktiktan sonra ¢6zmek yerine, dnleyici bir yaklagim galigsarak, saglik ve guvenlik

seviyemizi siuirekli olarak artirip, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nluyoruz.

Mevcut ve yeni devreye alinacak proses, tasarim ve tim makine ekipmanlar ile enerjinin kendisinin
tedarikinde is guvenligi risk ve firsatlarini dikkate aliyoruz.

ISG yo6netimini ve performansini siirekli iyilestirmek igin hedeflerimizi periyodik olarak gdzden gegirerek
hedeflere ulagabilmek i¢in gerekli tim kaynaklari sagliyoruz.

GRI 2-9; GRI 403-1; GRI 403-7




Cevre ve Enerji Politikasi N /

AKOGLU Otomotiv, siirdiiriilebilir bir gelecek insa etme bilincindedir. Cevre ve eneriji politikamiz,
dogal bliyumenin korunmasini, enerji bolgelerinin buyumelerini ve odaklanma etkilerinin en aza
indirilmesini hedeflemektedir. Bu politikay! olustururken, sirket degerlerimizi ve toplumsal
sorumluluklarimizi g6z énunde bulunduruyoruz.

- Cevre ve enerji ile ilgili tabi olunan ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara ve diger

yukumluluklere uyarak, ¢gevre ve enerji yonetim sistemlerinin surekliligini sagliyoruz.

- Cevre ve enerji yonetim sisteminin, amaglarini hedeflerini olugturuyor ve bunlarin surekli gézden gecirilmesini

yonetim eliyle sagliyoruz.

- Urtinlerimiz, liretim faaliyetlerimiz ve tedarikgilerimiz icin gevresel performans hedefleri koyarak iyilestiriyoruz.

- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini ve enerji verimliligi galigmalarini artiriyoruz.

- Mevcut ve yeni devreye alinacak tiim proses, tasarim ve tiim makine ekipmanlar ile enerjinin kendisinin tedariki

dahil olmak lizere ¢evrenin korunmasi tim boyutlari ve enerji verimliligini dikkate aliyoruz.

- Uretim sirasinda kullanilacak olan kimyasal maddelerin satin alinmasi, tagsinmasi, depolanmasi, kullanimi ve kullanimi
sonrasinda olusacak tehlikeli atiklarin bertarafi ve azaltilmasi ile ilgili tiim yasal mevzuatlara uygun hareket ediyor ve uretim
esnasinda yasakli malzemelerin kullanimindan kaginiyoruz.

- Kullanilan kimyasal maddelerin degisen teknolojiye uygun olarak siirekli iyilegtiriyor ve bu

dogrultuda gevreye ve insana zararsiz maddeler kullanarak tiretimi sagliyoruz.
- Tum yasal ve mahalli gevre kurulu kararlarina uyarak, gevre kirliliginin 6nlenmesi, ¢evre etkilerinin azaltilimasi

icin iyilestirmeler yapiyor ve bu konularda g¢aligsan farkindalhigini artiriyoruz.
- Cevre konusunda uygulama ve raporlamada tum ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsiliyoruz.

- Tum dogal kaynak tiiketimini ve karbon salimini azaltici 6nlemleri aliyoruz.
- Gelecek nesillere temiz ve saglikli bir cevre birakmak igin tum paydaslarimizin g¢evre bilincini artiriyoruz.

GRI 2-9




Kalite Politikas: L JUALITY &
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Sirketimiz, muisteri portfoylniu en ust duzeyde saglamak ve surdurulebilir bir basariyi elde etmek amaciyla kalite
politikamizi olusturmus durumdadir. Bizler, igsimizde miikemmelligi hedef alarak musterilerimizin beklentilerinden fazlasini
karsilayan, guvenilir ve dayanikl urunler iiretmeyi amacgliyoruz. Bu amag¢ dogrultusunda uluslararasi standartlari
uyguluyor, lirltin ve sureglerimizi kalite yonetim sistemimizle surekli iyilestiriyoruz.

Kalite yonetim sistemimizin surdurilmesini artirmak igin siirekli gelisme sirecini benimsemekteyiz. Tum ¢alisanlarimiz, bu
surecin bir pargasi olarak kalite hedeflerimizi faaliyete gecirmek igin aktif bir rol oynamaktadir. Bu dogrultuda,
calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirmak adina diizenli egitim programlari ve seminerler gergeklestirmekteyiz. Boylece
kalite standartlarimizi uygulamasini ve ileriye tagsinmasini saglamaktayiz.

Yasal diizenlemelere uluslararasi diizeyde tam uyumu saglamak, kalite politikamizin temel yapi taglarindandir. Uriinlerimizi
glivence altina almak amaciyla gerekli kontrol mekanizmalarini kurarak uygulamaktayiz. Ayrica i¢ sureglerimizin yani sira
yoneticilerimizle de gliclu igbirlikleri saglayarak kaliteyi artirmayi ve ileriye tagimayi hedeflemekteyiz.

Son olarak, acgik ve etkili bir iletisim kultlirli olusturmak, tim liyelerimizle ve padaslarimizla olan iligkilerimizi gii¢lendirmek

teme prensiplerimiz arasinda yer almaktadir. Caligsanlarimiz ile birlikte Grettigimiz pargalarin 6zelliklerini benimseyerek

kalite hedeflerine ulagmak igin ortak bir anlayigla hareket ediyoruz. Bu kalite politikasi, sirketimizin kalite anlayigini

gostermektaeve tiim g¢alisanlarimizin bu anlayisi benimseyerek uygulamalarina olanak saglamaktadir.

Hedefledigimiz basariy1 paydaslarimiz, miisterilerimiz ve tedarikgilerimizle birlikte, uzun soluklu stratejik is ortakliklar

gelistire- bilme bilinci ile hareket ediyoruz. Bizler, kalite hedeflerimize ulasabilmek i¢in, yasa ve mevzuatlarla uyum sagliyor,
bu kapsamdaki sorumluluklarimizi gercgeklestir- erek “Siirekli Gelisme” ilkemize bagh kaliyoruz.

GRI 2-9




Etik Politikasi

Bu talimat, sirketimizin etik bilgilerinin belirlenmesi ve
tim calisanlarimizin bu degerlerine baglh kalmalarini
saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu isbirligi, tim
calisanlarimizin durustliik, saygi, sorumluluk, gizlilik
ve uyum gibi temel etik degerlere uygun hareket
etmesini saglar.

AKOGLU Otomotiv A.S. olarak etik is yapma bigiminin
anahtari olan tim bu ilkeler dogrultusunda, yasalar ve
mevzuatlarla uyum igerisinde, sorumluluklarimizin
gereklerini yerine getiriyoruz. Etik uygunlugunun
saglanmasi acgisindan etik sistematigi saglikh bir
sekilde isletilmesi icin glivence altina aliyoruz. Tim
paydaslar arasinda etik ihlal bildirimlerini yapanlarin
magdur olmamalari i¢in etik islemlerinin gizlilik iginde
yapilacagi garantisini veriyoruz.

* Tum is ve islemlerde tum hukuk kurallarina uyuyoruz.

* Tum iglerimizi insan haklarina (firsat esitligi, cinsiyet
esitligi, farkliiklarin kapsanmasi, insana yakigir galisma
ortamlari, korunmalari ve desteklenmeleri, gelismeleri ve
yeteneklerinin degerlendirilmesi, sendikalagsma vb.)
saygil bir sekilde yurutliyoruz. Cocuk galistirma, zorla
calistirma, mobbing, taciz ve ayrimcilik vb. asla kabul
etmiyor ve derhal raporluyoruz.

* Tum igleri, miisterilere (memnuniyetlerine uygun, seffaf,
saygil ve adil) ve ihtiyaglarina (geribildirimlerini hizla
¢oziimleyen, urun tanitimi ve igeriginde seffaf) uygun olarak
yapiyoruz.

* Tum iglerde hissedarlar igin kapasiteyi gelistiren ve biiylimeyi
destekleyen is modelleri yaratiyor ve kurumsal yonetisim
standartlarini uyguluyoruz.

* Tum iglerde hissedarlar i¢in kapasiteyi gelistiren ve bliyumeyi destekleyen is modelleri yaratiyor ve kurumsal yonetisim
standartlarini uyguluyoruz.
* Tiim is ortaklariyla acik iletisim ve karsilikli giiven duyan iliskiler kuruyoruz. is ortaklarinin seffaf olarak AKOGLU degerlerine
uygun davranmalarini bekliyoruz.
* icinde olunan ve beslenilen toplum icin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini benimsiyor ve bunlara katki veriyoruz.

Sosyal ve gevresel konularda toplumu destekliyoruz. Topluma ve ekosisteme AKOGLU sorumlulugu geregi ¢calisanlarla yardim
aktiviteleri ve destekleri sunuyoruz.

GRI 2-9; GRI 2-15; GRI 2-23; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 206-1; GRI 406-1
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Tum islerde hissedarlar icin kapasiteyi gelistiren ve bliyimeyi destekleyen is modelleri yaratiyor ve kurumsal yonetisim
standartlarini uyguluyoruz.
Hicbir siyasi parti, siyasi gorus ve ¢ikari dogrudan ve dolayl olarak desteklemiyoruz.

Siirdiiriilebilir cevre anlayisina sahip olarak AKOGLU degerlerinden birisi olan Sorumluluk degeri isiginda Birlesmis Milletler
Surdiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda gevresel tim mevzuatin 6tesinde yukumlilikleri yerine getiriyoruz.

Tum islerde rekabeti tesvik ediyor, rekabet hukukuna uygun davraniyor ve tim is ortaklarindan buna uyum bekliyoruz.
Riisvet ve Yolsuzluga AKOGLU is yapisinda asla izin vermiyoruz. Higbir calisanimiz bunu teklif ve kabul edemez. Riisvet
teklif edildiginde derhal reddedip ve raporluyoruz. Tim ig kayitlari tam ve net olarak ilgili iglemi yansitir.

AKOGLU iginde cikar catismalarina miisaade etmiyoruz. Yanhs anlasilmalara sebebiyet verecek agirlama, hediye verme vb.
musaade etmiyoruz.

AKOGLU igindeki tiim bilgilerin gizliligini sagliyor, ligiincii kisi ve kuruluslarla paylasmiyoruz. Paydas bilgilerini Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’na uygun olarak igliyor ve tim mevzuatlara uyuyoruz.

=
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Bilgi Giivenligi Politikasi

Bu Bilgi Guvenligi Politikasi, sirketimizin sahip oldugu bilgi varliklarinin dagihmini saglamak, bilgi glivenliginin ihlallerini
onlemek ve yasal diizenlemelerin uyumasini saglamak amaciyla olusturulmustur. Politika, tim ¢alisanlarimizi,
danigmanlarimizi, tedarikgilerimizi ve tiguncu taraf hizmet saglayicilarimizi kapsayarak, bilgi guvenligi ile genis kapsamli
butlinliik saglamayi hedeflemektedir. Gizlilik ilkesine gore, bilgilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesi saglanacak;
Kisisel veriler ve ticari sirlar, yalnizca gerekli olan ve uygun izinler ile paylasilacaktir. Butiinlik ilkesi, bilgilerin dogrulugu ve
kapsamini koruma amacini tasirken, yetkisiz degisikliklere karsi gerekli onlemler alinir. Ayrica erisilebilirlik ilkesine gore
bilgiler, yetkili kullanicilar tarafindan kolayca erisilebilir oimalidir.

Ttm cahsanlarimiz, bu bilgi glivenligi politikalarina ve dizenine uyumla caligir. Bilgi glivenligi ihlalleri veya stipheli faaliyetler
ust yonetime bildirilir. Ust yonetim, bilgi politikasi kulturunu tegvik etmek ve bu politikanin performansini saglamakla
sorumludur.

Sistemimiz, tim c¢alisanlar i¢in duzenli bilgi guvenligi egitimlerini gergeklestirecek ve bu sayede c¢aligsanlarin bilgi guvenligi
politikasinin bilincinde olmay: artiracaktir. Bilgi glivenligi riskleri duizenli olarak degerlendirilecek ve gerekli onlemler
alinacaktir. Risk degerlendirmeleri, potansiyel tehditleri ve zayif kiriimalar igin yilda en az bir kez yapilacaktir. Bu politikaya
aykini davraniglar disiplin cezasi gerektirebilir; kesintiler incelenecek ve uygun disiplin uygulamasi uygulanacaktir.

Politika, her yil gézden gegirilecek ve gerekli giincellemeler yapilacaktir. Tim ¢aligsanlar, politika politikalari hakkinda

bilgilendirilecektir. Bu politikayla ilgili herhangi bir soru veya oneri igin insan Kaynaklari veya Bilgi Teknolojileri altyapisiyla
iletisime gecebilirsiniz. Bu sekilde, sirketimiz bilgi guvenligi konusunda saglam bir temel olusturmayi ve tim ¢alisanlarin bu
temele katkida bulunmalarini saglamayi hedeflemektedir.
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Akoglu Otomotiv olarak bizler;

* Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi i¢in gerekli tim kaynaklarin (altyapi, siire¢ ve personel) temin edilmesi igin ¢aligiyoruz.
* Gergek kisilere, kurulusumuza ya da paydaslarimiza ait (Musteri, Tedarik¢i, Devlet Kurumlan) bilgilerin gizliliginin,

butunlugunun ve erigilebilirliginin her durumda giivence altina alinmasini temin ediyoruz.
Turkiye Cumhuriyeti yasalari, yonetmelikler, genelgeler, miisteri s6zlesmeleri ve isin gerektirdigi yasal mevzuat ile belirlenmis

gereksinimlerle uyumlu caligiyoruz.
* Bilgi varliklarinin gizlilik, butunluk ve erigilebilirliklerine yonelik her gecen giin artan tehditlere ait risk degerlendirme

sureclerini gerceklestirerek tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir seviyelere diiglirilmesi igin

gereken destek ve katkiyr sagliyoruz.
* Bilginin sadece yetkili kigiler tarafindan erigilebilirligini, “Bilmesi gereken” prensibine uygun olmasini sagliyoruz.

* Tum galisanlarin bilgi glivenligi farkindaligini artirmak igin teknik ve davranigsal yetkinliklerin gelistirilmesi ve Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) etkinligine katki saglamalar igin gerekli olan egitimlerin duizenli olarak saglanmasi ile

ilgili yapilacak planlamalar yapiyoruz.
* Bilgi guvenligi olaylarina ait gergek ya da stipheli tim ihlallerin tespit edilmesine, bildiriimesine, kapatilmasina ve tekrar

etmesinin engellenmesine yonelik yapilacak ¢aligmalar yapiyoruz.
* is siirekliligini saglayarak, bilgiye siirekli olarak erisimin planlanan diizeylerde gergeklesmesi igin gereken tiim kaynaklari

(altyapi, techizat, personel) temin ediyoruz.
* is siirekliligini saglayarak, bilgiye siirekli olarak erisimin planlanan diizeylerde gergeklesmesi igin gereken tiim kaynaklari

(altyapi, techizat, personel) temin ediyoruz.
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Insan Kaynaklan Politikasi

Akoglu insan Kaynaklar Politikasi, sirketimizin insan kaynaklarinin yénetimi siireglerini diizenlemek, ¢calisanlarimizin haklarini
korumak ve is yerinde olumlu bir galigma ortami saglamak amaciyla kurulmustur. Politika, tiim ¢alisanlarimizin esit firsatlara
sahip olmasini saglarken, ise alim, egitim, performans degerlendirme, kariyer geligimi, licretlendirme ve ¢galisgan memnuniyeti
gibi onemli alanlar kapsar.

En degerli yetenekleri (kaliteli is glicunui) kazaniyoruz.

Kapsayici, ayrimciliktan uzak ve objektif kriterlerle ¢esitlilige imkan yaratiyoruz.

Calisanlarimizin yaratici fikirlerine 6nem veriyor, iletisimi etkili ve seffaf bir sekilde yonetip gli¢lendirerek, katilimciligini
artiyoruz.

Gelecege bakis agimiz ile kisisel ve mesleki olarak surekli 6grenme ve deneyim paylasim ortamlari saglayarak ¢alisanlarimizi
gelistiriyoruz.

* Sagladigimiz maddi ve maddi olmayan imkanlarla onlar1 destekliyoruz.

* %%

* Etik davranis ilkelerimize bagl, sosyal sorumlulugumuzun bilincinde olarak ¢alisma imkanlari saghyoruz.

* Calisanlarimizin guvenli, ergonomik ortamlarda ¢aligmalarini ve is yagam dengesi icinde basarili olmalarini sagliyoruz.
* Calisanlarimizin memnuniyetini olgerek, onlar igin yenilikci suregleri gelistiriyoruz.

* Calisanlarimizin performansini objektif kriterlere dayal olarak degerlendiriyor, taniyor, takdir ve

tesvik ederek yiikselmelerini saghyoruz.
* Tum uygulamalarimizi insan haklarina saygili ve hukukla paralel hayata gegiyoruz.

GRI 2-9; GRI 2-23; GRI 3-3; GRI 406-1



Dongusel Ekonomi Politikasi

Bu Dongusel Ekonomi Politikasi, sirketimizin surdiirilebilirliginin saglanmasi ve iligkilerinin arttirllmasi amaciyla gelistirilmistir.
Donglisel ekonomi yaklagimini benimseyerek, dogal kaynaklarin verimli galigmasini saglamak ve atik liretimi en aza indirmek
icin calisiyoruz.

Uretim pargalarimizda geri doniisiimii, yeniden kullanim ve atiklarin azaltilmasi gibi temel oran araliklarini, iiriinlerin yagam
dagilimini uzatmayi hedefliyoruz. Calisanlarimizin donglisel ekonomi sistemlerini izlemeleri i¢in diizenli egitim programlari ve
surekli bilgilendirmeler diizenlenmektedir. Ayrica isg ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle ig birligi yaparak, kapsamli ve siirdurulebilir
uygulamalar tegvik ediyoruz.

Politikanin etkinligini artirmak amaciyla, her yil gézden gegirilerek ve glincelleyerek dongiusel ekonomi uygulamalarimizi surekli
iyilestirmeyi hedefliyoruz. Boylece ekonomik faydanin saglanmasinda surdiiriilebilirlige 6nemli katkilarda bulunmayi
amachyoruz. Bu politikayla, hem sirketimizin hem de toplumlarimizin gelecegi i¢in daha yasanabilir bir cevre yaratmayi
hedefliyoruz.

Akoglu Otomotiv A.S. olarak tiim bu ilkeler dogrultusunda, yasalar ve mevzuatlarla uyum igerisinde, sorumluluklarimizin
gereklerini yerine getiririz. Dinyamiza, insanliga ve tiim paydaslara fayda igin tiim gliciimuzle galisiriz.

GRI 2-9; GRI 201-2




Satin Alma Politikasi

Satin alma politikasi, bir Grin veya urinin nasil satin alinacagina iligkin agiklamalari ve talimatlar igerir. Bu politika, musteri
genislemesini artirmak, doniis slireglerini genisletmek ve seffafligi saglamak amaciyla olusturulmustur. Satin alma sireci
genellikle, irlin veya hizmetin yapilari, ddeme yontemleri ve teslimat kosullar1 gibi agamalari kapsar. Ayrica musteri haklari,
kosullar, garanti iadesi bu politikada yer alir.

is yapisimizin sorumlu satin alma uygunlugunun saglanmasi agisindan:

* Tum is ve igslemlerde tiim hukuk kurallarina uyulur.

* Tiim tedarikgilerimizin basta AKOGLU etik politikasi ve ilkeleri olmak iizere degerlerimize uyumlu davranmasi saglanir.

* Satin alma ve tedarik se¢im siirecinde gevresel, sosyal ilkelerin uygulanmasinda nesnel ve seffaf olunur.

* Satin alma ve tedarik segim surecinde gevresel, sosyal ilkelerin uygulanmasinda nesnel ve seffaf olunur.

* Alimlarimiz onayl tedarikgi listelerimizde mevcut, guvenilir, is saghgi ve guvenligi, cevre, kalite ve sosyal sorumluluk bilincine sah
tedarikgilerden yapilir.
Etkin bir piyasa arastirmasi yapilir ve yeni tedarikgilere firsat saglanir.

* Alimlarda ihtiya¢ belirleme asamasinda ve satin almalarda dongiisel ekonomi (enerji verimliligi, cevreye uyum vb.) ilkelerine uyum
gozetilir.
* Tedarikgilerle karsilikli guven, etkin iletisim ve karsilikh yararin korundugu uzun dénem is ortakhigi esas alinir.

* Tedarikgilerin gelisimi ve gelistirilmesi hedeflerimiz igindedir.

GRI 2-9
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Miisteri lliskileri Politikasi

Musteri iliskileri politikasi, bir kigsinin musterileriyle olan iletisimlerini diizenleyen ve yonlendiren kurallar ve stratejiler
butlintidur. Bu politika, misteri hacmini artirmak, sadakati arttirmak ve uzun vadeli hizmetlerin maliyetini azaltmak amaciyla
olusturulur.

AKOGLU olarak faaliyet alanlarimizda miisteri odakliigimizi saglamak ana felsefemizdir. Tiim siire¢ boyunca miisteri ile
iletisim bizim igin vazgecilmezdir. Tum urunlerimizi musgterimizle birlikte, onlarin beklenti ve ihtiyaglarina uygun tasarliyor,
uluslararasi kalite standartlan ile beklentilerinin 6tesinde liretiyoruz. Geri bildirimlerini aliyor ve hizli bir sekilde yanithyoruz.

* AKOGLU iiriinlerinde, tasarim asamasindan baslayarak miisterilerimizle, onlarin ihtiyag ve beklentilerinin 6tesinde ona

uygun ¢oziimler lretiyoruz.
* AKOGLU markasina ve miisteri markasina deger yaratan uzun dénemli iligkiler kuruyoruz.

* Musteri bilgilerinin gizliligini saghyoruz.

* Musteri sikayet ve geribildirimlerini hizla giindeme aliyor ve kok nedene inerek iyilestiriyoruz.

* Musteri ile deger zincirinin tim agsamalarinda onun istedigi kanallarla iletisim kuruyor ve surduruyoruz.

* Musterilerimize tim konularda yardim ve destek amaciyla; ¢alisanlarimiz ve teknolojimiz ile tiim kolaylklari sagliyoruz.

* Musteri memnuniyetini ve algisini periyodik olarak ol¢liyoruz, sonuglarini ise surekli iyilestirmelerde kullaniyoruz.

GRI 2-9; GRI 2-23; GRI 2-24




Is Birligi Politikasi
Akoglu is birligi politikasi, bir organizasyonun dis iiyeleriyle, devam edenlerle, ortaklarla ve diger is birlikgi kurumlarla olan
genis kapsaml olanaklar igin prensipler ve stratejiler biitiinii kapsamaktadir. Bu politika, is birliginin kurulusunu olusturan
giiven, iletisim ve karsilikh faydanin siirdiiriilebilirligine dayanir. is birlikleri, ortak hedefin belirlenmesi, kaynak paylasimi,
risk yonetimi ve performans degerlendirmesi gibi agamalari kapsar. Organizasyonlar, is birligi politikalarini olusturur,
ortakliklarin siirduriilmesini saglar, gozumlerin iyilestirilmesini ve rekabet avantaji saglamayi hedefler. Ayrica, bu politika, is
birligi stirecinin seffaflik ve etik standartlarin korunmasini da glivence adi altinda alir, boylece tim finansal varhklarini
gozeten uzun vadeli kalkinmanin saglanmasina katkida bulunur.

AKOGLU tiim faaliyetlerinde is birliklerimizi saglamak ve ydnetmek igin;
* Stratejilerimizin gercgeklestirilmesi kapsaminda is birlikleri yapiyoruz.
* Is birliklerimizi karsilikh yarar saglayacak sekilde, seffaf tutarli ve hesap verilebilir sekilde yonetiyoruz.
* is birliklerimizi karsilikh giiven igin tiim is birlikleri sézlesmeler dogrultusunda ydnetiyoruz.
* Is birliklerimizde 6ngoriisel olarak gelecek odakl ve yenilikgi yaklagimlari esas aliyoruz

* is birliklerimizi kargilikli giiven igin tiim is birlikleri s6zlesmeler dogrultusunda yénetiyoruz..

* is birliklerini siireg bazli ele aliyor ve etkinligi gézden gegiriyoruz.

* is birliklerinde karsilikli kazan-kazan sagliyoruz.

* is birlikleri geribildirimlerini degerlendiriyor ve ¢dziime ulastiriyoruz. Gerektiginde gelecek dénemli stratejilere dahil ediyoruz.

17 GRI 2-9; GRI 2-23; GRI 2-24
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Kisisel Verilerin Korunma Kanunu

Kisisel verilerin igslenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak uzere kisilerin temel hak ve 6zgurliklerinin
korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukumlulagui” bashkh
10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma
Yukumlulugiinin Yerine Getiriimesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu
Aydinlatma Metni ile AKOGLU Otomotiv Anonim Sirketi (“AKOGLU” veya “Sirket”) tarafindan islenen
kigisel verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi hedefliyoruz.

AKOGLU ile iliskiler kapsaminda elde edilen kisisel veriler (kimlik ve iletisim bilgileri, finansal veriler, sirket
ve siber glivenligimize iligkin veriler, denetim ve teftislerle alakali veriler) agsagida yer verilen amaglarla

isleniyor.
* Musteriyi tanima surecinin yuriitilmesi,
* Teklif, sozlegsme ve siparis sureglerinin yonetilmesi,
* Musteri sikayetlerinin degerlendirilmesi siirecinin yonetilmesi,
* Firma sunumlarinin yiritialmesi,
* Nakliye islemleri stirecinin yiiratulmesi,
* Gumruk Musavirine verilen vekalet surecinin yuriutulmesi,
* Is birligi icinde olunan Miisteri ve Tedarikgilere ait iletisim bilgilerinin kaydedilmesi ve siirecinin yiiriitiilmesi

surecglerinden olusuyor.

KVKK ile ilgili ayrintili bilgilerine web sitemizden ulasabilirsiniz (\

GRI 2-9
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Kalite YOonetimi

Bu dogrultuda kaliteli ve guvenli trinler sunmak adina ulusal ve uluslararasi standart ve yonetmelikleri takip ediyor ve
sureglerimizin surdirulebilir kontroliinii saglyoruz.

Kalite Yonetim Sistemimiz ile girdi lirin kalitesinden baglayarak surecin her asamasinda gerekli olan élgcumlenebilir, fonksiyonel
ve gorsel kontrollerin “Kalite yerinde iiretilir’ felsefesi ile uyumlu olmasina 6zen gdsteriyoruz. igsimizin standartlagtiriimasini
poka-yoke (hata engelleme) uygulamalariyla hatasiz hale getirmeyi hedefliyoruz.

Musterilerimizin satis oncesi ve sonrasindaki beklentilerini kargilayabilmek adina, triin kalitemizi gelistiren; termal, mekanik,
optik, kimyasal ve boyutsal (3D) 6l¢ciim kapasitelerine sahip laboratuvarlarimizda, yluiksek kalite standartlarina uygun calisiyoruz.

Yeni iiriin gelistirme asamamizda miisterilerimizin geribildirimlerini dnemsiyoruz. Siirecimizin her agamasini ileri Uriin Kalite
Planlamasi (Advanced Product Quality Planning-APQP) kapsaminda, musterilerimizin yanitlarina odaklanarak yorumluyoruz.

Uriin ve proses risklerimizi tespit edip aksiyon almak igin ise, Hata Uriinleri ve Etkileri Analizi (Failure Mode and Effects Analysis-
FMEA) uygulamalar uizerinden g¢aligiyoruz.

Bu sayede s6z konusu standardin alt malzeme girisinden, liriine kadar anlagilmasini ve kolayca uygulanmasini sagliyoruz.
AKOGLU olarak, analizlerimiz ve incelemelerimizi hatalardaki kok nedeni bulmaya yonelik gergeklestiriyoruz.

Boylelikle yaptigimiz analizler, gelecekteki performansimizi gelistirmeye ve sorunlari g6zmeye yardimci olmakla beraber referans
teskil ediyor. Bu dogrultuda, proseslerimizi iyilestirme adina, Kaizen caligmalarimizi yurutiiyoruz. Kurumsal bilgi birikimini
saglamak ve yeni projelerde bu bilgi birikimden faydalanmak icin ise Reflection sistemine sahibiz

2023 yil Kalite Yonetimi faaliyetlerimizle ilgili ek olarak, Sirket i¢i dokiiman yonetimi
ve uretim sureglerimizdeki potansiyel ariza modlarinin ve nedenlerin bulunmasi igin
FMEA yazilimlan gelistirdik.

GRI 2-18; GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 2-28 Step by ey




Akoglu Otomotiv Diinden Bugiine Kalite Yolculugu

2015 2018 2020 2020
IATF 16949:2009 IATF 16949:2016 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018
2021 2021 2021 2020
ISO 45001:2018 ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 TSE GUVENLI
URETIM BELGESI
2021 2022 2022
TSE GUVENLI ISO 14001:2015 ISO 9001:2015

URETIM BELGESI

2022 2022 2022

IATF 16949:2016 ISO 45001:2018 ISO 27001:2022

2024 2024

21 ISO 9001:2015 IATF 16949:2016
GRI 2-18; GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 2-28



Proje Yonetimi ve Metodolojimiz

AKOGLU olarak, tiim diinyada uygulanan PMI® (Proje Ydnetimi Enstitiisii) metodolojisini ve Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi igin
gecerli olan, IATF 16949 ve VDA 6 standartlarini, sirket kulturiine uygun olarak proje yonetim siirecine entegre etmis
bulunuyoruz.

En yuksek seviyede kalite, verimlilik ve zamanlamayi on plana alan proje yonetim yaklagsimimiz ile miisterilerin ihtiyaglarini en iyi
sekilde kargilamayi gozetiyoruz. Miisterilerimize; projeye 6zgii ticari ve teknik iyilestirmeler sunmayi kendimize hedef olarak
belirlemis bulunuyoruz.

Bunyemizde bulunan proje ekipleri; gok fonksiyonlu, alaninda yetkin, elektronik uretim ve proses gelistirme tecriubesine

sahip kisilerden olusuyor.

Proje ekiplerimiz ile projelerin hedeflere ulagmasini saglayacak siiregleri ve aktiviteleri planliyor, bu sayede onay siurecini garanti
altina aliyoruz.

Proje Yonetim Metodolojisi ise, projelerinin standart bir metot ve yontemle, disiplinli bicimde, sonuglarin kaliteli teslimini
glivence altina alarak belirli bir blitce ve zaman kisiti altinda gercgeklestirilmesi igin izledigi yontemdir.

Bizler, AKOGLU olarak proje yénetim proseslerini miimkiin mertebede 6nemsiyoruz. Proje 6n hazirlik siirecimizi, dncelikle
projeyi tekliflendirerek beraberinde gerekli toplanti ve analizleri gergeklestirerek baslatiyoruz. Bu siire¢ten sonra projeyi
baslatmak lizere, proje ekibi ve planini hazirhyoruz

Bu asamadan sonra, planlamalar gelistiriimek tzere “proje planlama” agsamasina gegiyoruz. Gerekli kaynak ve is gucii

ayrildiktan sonra projeyi dogrulamak lizere denetimler gergeklestiriyoruz. Son olarak standart bir galisma prosediiri (SOP)
yardimiyla proje kapanisina ulasiyoruz.

GRI 2-18; GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 2-28
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Sertifikalarimiz

AKOGLU olarak, iSG ve Cevre Yonetimi basta olmak iizere, tiim kademelerde Kalite Yonetimimizi de her yil giiglendiriyoruz.
Surdiriilebilirlik ¢atisi altinda yapmis oldugumuz sosyal, cevresel ve ekonomik faaliyetlerimizdeki gelisimimizi sahip oldugumuz
ISO belgeleriyle destekliyoruz.

Bugiine kadar Kalite Yonetiminde surdurulebilirlik hedeflerimize ulagmak adina;

*AKOGLU olarak, iSG ve Cevre Yonetimi basta olmak lizere, tiim kademelerde Kalite Yonetimimizi
de her yil gliglendiriyoruz. Siirdurulebilirlik gatisi altinda yapmis oldugumuz sosyal, ¢cevresel ve
ekonomik faaliyetlerimizdeki gelisimimizi sahip oldugumuz ISO belgeleriyle destekliyoruz.

*Yenilenemez enerji kaynaklarindan sakinmak, enerji kullanimimizi yoneterek fazla enerji
kullanimini azaltmak, yenilenebilir enerji kaynaklarinin verimli kullanimini ve enerji verimliligi
odagimiza alarak ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasina sahip olduk.

*Gelecek nesillere temiz ve saghkh bir gcevre birakmak igin dogal kaynak tiiketimini ve karbon
salimini azaltici galismalar artirabilmek adina ISO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi sertifikasina sahip
olduk.

* Tum paydaslarimizin bilgi varhklarinin gizlilik, butlinliik ve erisilebilirlik agisindan korunmasinin, surekliliginin

ve surdurulebilirliginin saglanmasi i¢in ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahibiz.

AKOGLU olarak énceligimiz; isimizde miikkemmelligi hedefleyerek, miisterilerimizin beklentilerini karsilayan, giivenilir ve dayanikli
uretimler yapmaktir. Bu amagta isimiz ile ilgili uluslararasi standartlan takip ederek; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: 2021 ve
IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi: 2015 standartlari kapsaminda Kalite Yonetim sistemimizde siirekli iyilegtirmeler

yapiyoruz.




Odiillerimiz ve Basarilarimiz

2014 2007 2006
r Toyota Motor Europe OETK Tijrkiye__ihracat Toyota Motor Europe
Maliyet Yonetim Odiilii Sampiyonu Odiilii Maliyet Yoénetim Odiilii
2015 2015
Toyota Motor Europe Toyota Motor Eqrope
Proje Yénetim Odiilii Maliyet Yoénetim Odiilii
2023 2020 2020
Toyota Motor Europe Toyota Motor Europe Toyota Motor Europe
Maliyet Yoénetim Odiilii M&I Tiirkiye ve Avrupa Maliyet Yonetim Odilii
Birinciligi
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2003

Toyota Motor Europe
Proje Yonetim Odulu
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Risk Yonetimi

Risk yonetimim sistemimiz; sirketimizin en 6nemli yapilarindan biridir. Bunun sebebi ise; sirketimizin ¢evresel, sosyal ve
yonetisim alaninda performans yonetimimize ve bunun Sirdiirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) uzerindeki etkisine yonelik
sistematik bir yaklagsim sunuyor olmasidir.

Bizler AKOGLU Otomotivde finansal ve operasyonel biitiinliigii, riskin erken tespiti ve riskin etkin yénetimine yonelik eylem ve
tedbirler hakkinda gerekli onemleri aliyoruz. Risk yonetimi talimatlarimiz, tum risk ve firsatlari kapsiyor. Talimatlarimizin
uygulanmasi konusunda ise, kurumumuzdaki tiim bolim ve departmanlarimiza sorumluluk veriyoruz.

Risk nedenlerini belirlemek igin paydaslar, i¢ ve dig unsurlar g6z oniinde bulunduruyoruz. Risklerimizi belirlerken dikkate
aldigimiz gruplar arasinda oncelikli olarak paydaslarimiz yer aliyor.

Paydaslarimiz; calisanlarimiz ve miisterilerimiz basta olmak iizere, is ve Yonetisim is birlikleri (Hissedarlar, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhigi, GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi), Tedarikgiler, Toplum ve
diger is birlik¢i gruplardan olusuyor. Standart olarak tanimladigimiz i¢ unsurlar; kurumsal bilgi, kurulus kulturu, degerler,
performans, bilgi sistemi, sahip olunan teknoloji tesis, hedefler/strateji, baglayici sozlesmeler, ekipmanlar ve yonetim olarak
ifade ediliyor. Dis unsurlar ise; teknoloji, ekonomi, yasalar, politika, tedarik¢i, musteri, rakipler, otomotiv/aydinlatma pazari ve
cevreden olusuyor.

Risk yonetimimizin olumsuz etkilerini minimalize edebilmek adina Sirketimiz nezdinde Risk Analizleri belirliyoruz. Analizlerin
belirlenmesinin ardindan risklerin azaltilmasi amaciyla, tum aksiyonlarimizi 6 puan uzerinden degerlendiriyor ve ayni tablo
uzerinden takip ediyoruz. Boylelikle, onceliklendirilmis risk listesi olusturuyor, listenin hazirlanmasinin ardindan;

Yapilacak aksiyonlari gozden gecirerek guncelliyoruz.

Risk icin belirlenen ve tamamlanmayan aksiyonlari gézden gegiriyoruz.

Siure¢ sahipleri tarafindan yeni riskler ve firsatlari onaylayarak, varsa ekip tarafindan yeni risk veya firsat ilave ediyoruz.
Belirlenen veya uygulanan aksiyon sonuglarina gore; risk takip raporunda, ilgili riskin, yeni risk derecesini belirleyerek, takibe

aliyor ve sunuma hazirliyoruz.

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27
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Risk Analiz Tablosu
(T.KG. 01_F.04)

Onceliklendirilmis
Risk Listesi

Genel Midiir

— Boliim Direktorleri

Siirec Sahipleri

Risk yonetimij; belirsizlikleri ve belirsizligin yaratacag:

olumsuz etkileri daha kabul edilebilir diizeye indirgemeyi
hedefleyen bir disiplindir. Tiim siireclerin, risklerinin

belirlenmesi hedeflenmistir. Risk ve Firsatlar T.KG.01_F.04

Risk Analiz Tablosunda belirlenmektedir. Siire¢ riskleri;

siire¢ sahiplerinin koordinasyonunda tanimlanmaktadir.

Surecin riskleri; “Paydas/Taraflar” ile “i¢ ve Dis Hususlar”
dikkate alinarak belirlenmektedir. Tiim riskler, nedenleri ile
birlikte belirlenmektedir. Siireclerin riskleri belirlenirken
Firsatlar da

belirlenmektedir. Risklerle eslesen firsatlar var ise risklerin
yanina yazilmaktadir. Boylece aninda eslesme yapiimaktadir.
Risk analizi agsagida belirtilen unsurlar icermelidir.

ic ve dis hususlar dikkate alinir.
Paydas/taraflar dikkate alnir.

Riskler ve nedenleri belirlenir.
Firsatlar belirlenir.

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27
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Risk Puani ve Aksiyon
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Herhangi bir 6nleme
gerek yoktur, rutin
faaliyetlere devam edilir.

Egitim-Uyari gerektirir.

Uzun vadede faaliyet
planlanmasi beklenir.

(1-2 yil)

Orta vadede 6nlem
alinip, duzeltici faaliyet
beklenir (1-6 ay).

Acil Duzeltici faaliyet
onlemleri alinip, detayli
arastirma, planlama ve
uygulama gerektirir (1-4 h).

Tablo 2: Risk Onceliklendirme Tablosu

Yiksek
Risk
6

Orta
Dereceli

3

Siirec¢ Kalite Performansi
Miisteri / Is / Uretim / Satis kaybi yok
Finansal maliyet etkisi yok
Yasal gereklilik yok / Yaralanma yok / Cevre zarari yok
Musteri / Is / Uretim / Satis kaybi diisiik
Finansal maliyet etkisi diisiik ilk yardimh yaralanma /
Gegici Cevre Kazasi, kirlilik

Misteri / Is / Uretim / Satis kaybi kisa siireli
Orta miktarda finansal maliyet (<150 K)

Ufak yaralanma / Cevre kazasi

Miisteri / Is / Uretim / Satis kaybi yiiksek

Yiksek miktarda finansal maliyet (100-250 K) Ciddi
yaralanma / Onemli uzun siiren gevre kazasi

Miisteri / Is / Uretim / Satis kaybi asiri gok yiiksek
Cok yiiksek miktarda finansal maliyet (>250 K) Yasal
Uygunluk lhlali / Hikiimet Sorusturmasi / Olim / Feci

cevre kazasi

Risk Analiz Tablosunda Olasilik ve
Siddet puanlari belirlenir. Risk Puani
hesaplanir.

Risklerin azaltilmasi i¢in 6 puan uzeri
tiim risklerin aksiyonlari alinip, ayni
tablo iizerinde taip edilmektedir. is
birligi yapilacak kboéliimler ile aksiyon
tarihi belirlenir.

Risk izleme siireci kapsamli genis bir
perspektif ile ele alinir. Giinliik bir
faaliyet olarak ve siirekli yliritulir.
Risklerin izlenmesi yonetim
sureclerinin iyi yénetildigini, risklerin
en aza indirgendigini degerlendirmek
amaci ile yuriitiiliir. Aksiyon
sorumlular tarafindan takip edilir.
Gerektiginde ilgililerle toplanti

yapillir.

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27
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Yilda 1 kez Risk Yénetin—li'gézden gecirme.yapilir. (YGG Oncesi)
Aksiyonlar ve yeni riskler ile firsatlar gorisiiliir. Risk degerlendirme
gozden gecirmesinde belirlenen veya uygulanan aksiyon sonuc¢larina
gore, risk takip raporunda ilgili riskin yeni risk derecesi belirlenir ve
takibe =

0 ecirme maddeleri;

6zden Geg .

endirme tablosundaki 6 puan ve uzerindeki risklerin géozden

T i ve giincellenmesi.

in belirlenen tamamlanmayan aksiyonlarin gézden gecirilmesi.

Sahipleri tarafindan yeni riskler ve firsatlar belirlenmis ise
onaylanmasi, varsa ekip tarafindan yeni risk veya firsat ilave edilmesi.

- Belirlenen veya uygulanan aksiyon sonuclarina gore, risk takip
raporunda ilgili riskin yeni risk derecesi belirlenmesi ve takibe alinmasi.

- Strateji yonetim toplantisinda gorisiilecek onemli risk ve firsatlarin
belirlenmesi.

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27



Risklerimizi; Stratejik Riskler (SWOT), Finansal Riskler ve Siire¢ Riskleri olmak Uizere gruplara ayirarak inceliyoruz.

Stratejik Riskler (SWOT):

Stratejik riskler, strateji yonetim toplantisinda i¢ ve dis ¢evre analizi sonunda boliim yoneticilerimiz tarafindan belirleniyor Stratejimiz,
yonetim toplantimiz sonrasi belirledigimiz risk ve firsatlari, “risk degerlendirme tablosuna” yaziyoruz. Her risk igin aksiyonlar belirliyor
ve bu kapsamda yetkili olan birimlerimiz tarafindan takip edilmesini sagliyoruz. Sonrasinda ise; aldigimiz aksiyonlari, strateji

toplantimizdan 6nce gézden gegiriyoruz.

Einansal Riskler:

Enflasyon riski, kur riski, ticari alacak riski, sigortalanabilir riskler, hammadde riskleri 6rnek olarak siralanabilir. Finansal riskler,
Finans Direktorumuz tarafindan takip ediliyor. Finansal denetim ile ise risklerin uygun yonetilip yonetilmedigi degerlendiriliyor.
Finansal denetim surecimiz; yonetim kurulu adina bagimsiz bir sirket tarafindan yapilir.

Sureg:Riskleri (operasyonel, sireg, ¢evre, ISG, enerji, bilgi yonetimi vb.):
Sureg icerisindeki risklerin belirlenmesini ve operasyonel riskleri kapsar.
AKOGLU olarak yapmis oldugumuz faaliyetler sonucunda ortaya gikan riskleri, risk puanlarina gére; dnemsiz (1), diisiik (2), Orta (3-4),

yiksek (6) ve ¢ok yuiksek (9) olarak gruplandiriyoruz. Yapilan gruplandirma sonucunda 6 puan ve lizeri tim riskler igin aksiyon alip,

takibini gerceklestiriyoruz.
Risk Gozden Gegirme toplantimizda dnceligimiz 6 ve uzeri puan alan risklerdir. Genel Miiduriimuz nezdinde ise 9 puan alan risklerimizi
ayrica takip ediliyor. Gerektigi durumlarda; sorumlu bolim hangi bolumle ig birligi icindeyse ilgili aksiyonlari talep ediyoruz. Son olarak

isin‘tamamlanmasi igin gereken tarihi belirleyerek siirecimizi sonlandiriyoruz

29

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27
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Etik Yonetimi

AKOGLU olarak, tiim faaliyetlerimizi, sorumlu, seffaf, hesap verebilir ve paydaslarimizin é6ncelikli oldugu bir
yonetim anlayisiyla gerceklestiriyoruz. Etik yonetimimizi gerceklestirirken is etigi ilkelerimizi tiim
sureclerimizde gozetiyor ve calismalarimizi is etigimize uygun olarak gerceklestiriyoruz. Bu sayede, basta
cahisanlarimiz olmak uzere, tim paydas gruplarimiz ile iligkilerimizi diizenleyerek; hizmet kalitesinin
artinilmasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla sistemimizi gelistiriyoruz.

Etik yonetimi, sirketimizin temel degerleri ve is yapma bicimimizi sekillendiren énemli bir uriindiir. Etik
yonetim politikamiz, tim ¢calhisanlarimizin ve erkeklerin adalet, seffaflik, diiriistlitk ve sorumluluk gibi
evrensel etik ilkelere uymalarnni saglamak amaciyla kurulmustur. Bu politika, is biiyiimemizde etik tesviki
tesvik ederken, ayni zamanda olasi etik ihlallerinin korunmasina yonelik rehberlik saglar. Calisanlarimiz, etik
kurallara uygun hareket etme konusunda siirekli olarak siniflandirilirlar ve bu degerleri giinliik is pratiklerine
entegre ederek ayinirlar. Ayrica etik ihlallerini raporlamak igin giivenli ve anonim bir mekanizma sunarak,
calisanlarimizin ve luyelerimizin seslerini duyurabilmelerini dinleyebilirler. Sistemi, etik yonetimini sadece
yasal dizenlemelere uyumu saglamakla sinirh tutmayip, lilkke merkezlerine ve karsi sorumluluklarini da
yerine getirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, etik yonetim politikamiz, uzun vadede siirdiiriilebilir basan
ve guvenilir bir is ortami1 yaratma amacini tasimaktadir.

Risk Puani ve Aksiyon:

AKOGLU olarak “Kurum Kiiltirii ve Etik Degerleri” calismalarnini Genel Midiir liderliginde, insan Kaynaklan
departmanimiz ile yiuritilyoruz. Yilda bir kez 6z degerlendirme yaparak calismalarimizi gézden geciriyor,

iyilestirmeler yapiyoruz.
AKOGLU Genel Midiiri'ne bagh olarak calisan Etik Komitemiz asagidaki pozisyonlardaki kisilerden
olusmaktadir.

GRI 2-11; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 206-1




Ayrica is ortaklarimizin da etik ilkelerimize uygun davranmasi istiyoruz. Bu kapsamda tedarikgi ve is
ortaklarimizin; s basi oryantasyon egitimlerinde etik konularimi anlatiyor ve calisanlara “AKOGLU Etik EI
Kitab1” dagitiyoruz.

Sirketimize ulasan etik bildirimler; insan Kaynaklan Midiirii ve Genel Miidiir Yardimcisindan olusan Etik
komitesine ayni anda e-posta olarak geliyor ve komitemiz araciligiyla degerlendiriliyor. Etik ihlali
gerceklestiginin tespit edilmesi halinde gerekli tiim yaptinmlan uyguluyoruz.

Genel Midiurimiiz énderliginde calisan Etik Komitemize asagidaki tablodan ulasabilirsiniz

Etik Komite Baskani enel Midiir Yardimcisi

Etik Komite Uyesi Uretim Mudiirii/Mali Isler ve Insan Kaynaklari

Etik Komite Uyesi Bolim Mudirii/Insan Kaynaklari ve Idari Isler

AKOGLU olarak insan Kaynaklan Politikamiz dogrultusunda, calisanlarinmizin maruz kalabilecegi uygunsuz ve
etige aykin, hirsizhik, santaj, tehdit, taciz, kéotii muamele, hakaret, cesitli haksizliklar, fiziksel darp, mobbing ve
suistimal gibi davraniglari, ERP ve Etik Hat iizerinden list yonetime bildiriyoruz. Bu konuyla alakah gelen geri
bildirimler, gelen bildirimler, Etik Komite uyelerimize sistem iizerinden otomatik olarak iletiliyor. Boylece, ilgili
kisi ya da konu ile ilgili gerekli islemleri gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda bazi durumlarda, disiplin kurulumuzia
toplanti yapiyoruz.

GRI 2-11; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 206-1




I Siirdiiriilebilirlik

Yonetimimiz

QO siirdiiriilebilirlik Yonetim Yapimiz

QO sirdirilebilirlik Politikamiz
QO Ssirdurilebilirlik Yaklagimimiz
O Onceliklendirme Analizi
O Paydaslarla iliskiler

O Tedarik Zinciri Yonetimi




Siurdirilebilirlik Yonetim Yapimiz

Siirdiiriilebilir yonetim yapimizda faaliyet gosteren Siirdiiriilebilir Komitemiz;
suirdiriilebilirlik stratejilerimiz, hedeflerimiz, risk ve firsat analizlerimizin belirlenmesi ve
incelenmesi alanlarinda sorumiudur. Bizler, bu kapsamda 3 ayda bir periyodik toplantilar
diizenliyor; siirdiiriillebilirligin cevresel, sosyal ve yonetisimsel boyutlarini dikkate aliyoruz.
Surdiiriilebilirlik Komitemiz nezdinde; Etik, insan Kaynaklan, is Sagh@ ve Giivenligi
siirelerimiz ile ilgili risk ve firsatlan birlikte belirleyerek, degerlendirmeler
gerceklestiriyoruz.

Kurumumuzun siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinden Kalite ve Giivence boéliimiimiiz sorumliu
olmakla beraber, calismalarimiza diger tiim birimlerimizin destegiyle devam ediyoruz.
Siurdirilebilirlik kapsamindaki calismalarimiz, risk ve firsat analizlerimiz; her 3 ayda bir
Yonetim Kurulumuza rapor olarak bildiriliyor. Ayrica, bu kapsamda yaptigimiz tiim
calismalarinmizi; her yil yayimladigimiz siirdiiriilebilirlik raporumuz ile tiim paydaslarnnmiza
sunuyoruz.

GRI 2-9; GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-17; GRI 2-22;




Surdiuriulebilirlik Politikamiz

AKOGLU olarak, baska bir diinya olmadiginin bilinciyle, tiim paydaslannmiza ve gelecek nesillere
surdiriilebilir bir bakis acisi ile fayda yaratmaya odaklaniyoruz. Misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimiz dogrultusunda toplumsal, cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik kapsaminda farkindalik
yaratmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda sirket degerlerimize uygun olarak sekillendirdigimiz Siirdiirillebilirlik
Politikamiza asagida yer verilmistir.

TOPLUMSAL

- _Evrensel insan haklarina saygi duyuyor ve her sartta destekliyoruz.
- Cahsan Haklarina saygi duyuyor ve tercih edilen isyeri oluyoruz.
- Is etigi kurallarina uyuyoruz.

- Tum is giivenligini saglhiyoruz.

- Firsat esitligi, cesitlilik, kapsayicilik ve gelisimi destekliyoruz.
- Ayrimcilik yapmiyoruz.

- is ve 6zel yasam dengesine 6zen goésteriyoruz.

- Katihimci bir yonetim yaklagsimi uyguluyoruz.

- Deger zinciri ve iriin yasam dongiisii boyunca saglik, giivenlik ve ¢gevreye olan etkileri 6nemsiyor,
yonetiyor ve seffaf olarak paylasiyoruz.

34 GRI 2-23
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Topluma karsi sorumlulugumuzu ciddiye aliyoruz. Goéniilliiliik ve sosyal sorumluluk cahismalarini
destekliyoruz.

Yolsuzluk ve Riisvete karsithgini temel sorumluluk olarak ele ahyor, is ve islemlerini bu anlayisla
yapiyoruz.

Yasal diizenlemeleri minimum. gereklilik olarak ele aliyor ve tiim yonetim siireclerini seffaf, adil, sorumlu
ve hesap verebilir sekilde yonetiyoruz.

Mesleki derneklere katilim sagliyor ve destekliyoruz.
Birlesmis Milletler Surdiirillebilir Kalkinma Amaclarina destek oluyoruz.

CEVRESEL

Cevrenin korunmasi ve kaynaklarnn dikkatli kullanimini tiim siire¢lerin odak noktasi olarak 2

Dogal kaynaklarnn en etkili sekilde kullanimini isin bir parcasi olarak goriiyoruz.
Daha az atik i¢in atiklarin kaynaginda azaltimini yapiyoruz ve Sifir Atik Yonetimi uyguluyoruz
Enerji ve Karbon Yoénetimi ile yenilenebilir ve verimli enerji kullaniyoruz.

Cevre Yonetim sistemi ile cevresel etkileri kontrol ediyoruz.

Uriinlerde ve hammaddelerde ¢evreye etkiyi en az seviyeye ¢ekiyoruz.

Ekosisteme etkileri daima dikkate aliyoruz.

GRI 2-23




EKONOMIK &G B

- Deger zincirini sorumlu bir sekilde yénetiyoruz. Surekli gelisim ve iyilestirmeler yapiyoruz.

- Kaliteyi tiim islerin odaginda gériiyoruz. ARN

- Maksimum ekonomik deger liretiyoruz.

- Kurumsal riskleri, stratejik-operasyonel-finansal olarak yonetiyor ve bu kiiltiirii yagsatiyoruz.
- Is surekliligini saghyoruz.

- Bagimsiz denetimler gerceklestiriyoruz.

- Tedarikgilerimizin insan haklan, firsat esitligi, is etigi, giivenli calisma ortam, tiim yasalara ve AKOGLU
degerleri ile uyumlu olanlan ile calisma yiriitiiyoruz.

- inovasyona 6nem vererek, Ar-Ge kiiltiiriimizii gelistiriyoruz.
- Kurumsal girisimciligi destekliyoruz.

- Bilgi ve bilgi birikimimizi her sartta koruyoruz.

36 GRI 2-23




Surdiirilebilirlik Yaklasimimiz

AKOGLU olarak bizler, siirdiiriilebilir yonetim yapimiz ile cevresel, toplumsal ve ekonomik agidan
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi amachyoruz. Bu nedenle, Birlesmis Milletler Kalkinma Amaclarina uygun
davraniglarda bulunuyor ve calismalarimizi da bu yonde sekillendirmeye gayret gosteriyoruz. Bu kapsamda
toplumun bilinglenmesi ve ¢evrenin korunmasi konularini éncelikli hedefimiz olarak benimsiyoruz. Bu
nedenle, calismalarimizda her zaman igin iyilestirme yaklagsimiyla hareket ediyoruz ve bu kapsamda,
faaliyetlerimizi siirdiiriirken referans aldigimiz ve uygulamaya 6zen gosterdigimiz Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaclarina asagida yer verdik.

T

¥
S 57 VN
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi >/ N
AKOGLU olarak istihdam giiciimiize kadin giicii katarak cinsiyet esitligini saglamak adina < m >
atmis oldugumuz adimlarla calismalarimiza devam ediyoruz. Kadin istihdam oranimizi gegcen \ hi’ / .
yillara oranla 2022 yilinda %10,6 oraninda artirdik. ileriye yénelik yapacagimiz calismalar ile </

bu orani %12, 2030 yilinda ise %15 oraninda artirmay: hedefliyoruz. e - g .

SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerj

Faaliyet alanlarimizda guvenilir, siurdiiriillebilir, modern, ulasilabilir, erisilebilir ve
temiz enerji kullanmaya dikkat ediyoruz. Bu amag¢ dogrultusunda IREC tarafindan
kabul edilen “Yesil Enerji” kullanimini1 gerceklestiriyoruz.

Yenilenebilir ve yesil enerji yuzde oranini toplam tiiketim, karsilastirma yontemi
ile hesaplamalarimizi yapiyoruz. Bu dogrultuda 2023 yilinda hedef belirledigimiz

%5 yesil enerji kullanim oranim1 20300 yilinda ise %30, 2050 yilinda %5’ye
citkarmak istiyoruz.

GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-17; GRI 2-18; GRI 2-22; GRI 3-3; GRI 416-1; GRI 416-2
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SKA 12 Sorumlu Uret|m ve Tuket|m |

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken temiz su kullanimini azaltmak amaciyla yagmur suyu
ve geri donustiiriilen su kullanmaya basladik.

2023 yilinda kullanilan toplam su miktarinin %2’ini geri doniustiirilmiis sudan ve
yagmur suyundan elde ettik. Bu dogrultuda yaptigimiz calismalar ile temiz su
kullanimimi1 2030 yilinda ise %15 azaltmay: hedefliyoruz.

Faaliyetlerimizden aciga ¢ikan atiklarimizi azaltma hedefimizle yeni teknolojilere
yaptigimiz yatinmlarla karton ambalajlann verimli kullanilmasini sagladik. Gegen
yillara goére azalan atik toplamimiz, bu yil 68 ton ile, gecen yil ile karsilastinidiginda
%12 iyilesme gosterdi. Bu dogrultuda cahismalarnmiza devam edip 2030 yilinda %25,
2050°’de %30 bir azaltim hedefliyoruz.

INSANAYAKISRIS : SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

VEEKONOMIKROYOME AKOGLU olarak calisanlarimiza sundugumuz giivenli ve ergonomik calisma kosullarini her
gecgen yil iyilestirerek calisan memnuniyetimizi artirmaya devam ediyoruz. Yapmis oldugumuz

/J calismalan, calisanlarnmiz ile gerceklestirdigimiz anketler ile 6lcme ve degerlendirme
sliirecinden geciriyoruz. 2022 yihnda memnuniyet oranlarimizi ortalama %56 olarak

‘I hesapladik. Yapmis oldugumuz ¢calismalar sonucunda 2023 yilinda bu oranm %65, 2030 yilinda
ise %79’e ylikseltmeyi hedefliyoruz.

AKOGLU olarak etik ilkeler 1s1ginda faaliyetlerimizi siirdiirirken ayni zamanda
calisanlarnmizin da bu konuda duyarh olmalarimi bekliyoruz. Olusturdugumuz etik

ilke ve yonerge ile kurumsal kiiltiir yapimizi giiclendiriyoruz. Etik ve insan haklan konusunda
sifir sikayetle devam etmekteyiz ve bu alandaki basarnmizi gelecek yillara da tasimayi
hedefliyoruz.

GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-17; GRI 2-18; GRI 2-22; GRI 3-3; GRI 416-1; GRI 416-2




Onceliklendirme Analizi

2023 yilinda Siirdiiriillebilirlik Komitemiz dahilinde gerceklestir- e ,
mis oldugumuz Paydas Analizi ve Paydas Diyalogu calismasi ® ®
ile; cesitli arastirmalar ve paydaslarimizin goériusgleri dogrultusunda

onceliklerimizi degerliendirdik. Degerlendirmemiz sonucunda kiiresel

trendleri, i¢c ve dis paydaslardaki ortaklarimizi, sektorel

risk ve esel ilkeler S6zlesmesi, CDP (Carbon Disclosure Plat-

form, Karbon Saydamlik Projesi) gibi siirdiiriilebilir kalkinma

alaninda uluslararasi nitelikteki yon gosterici ilkeler ve c¢iktilan da g6z

oniinde bulundurduk.

Oncelikli konulann kurum icin stratejik 6neminin ve paydaslar

icin oneminin bir arada degerlendirildigi ve puanlandigi anket sonuclarina
gore; en ¢cok one cikan 28 konuyu ve degerlendirmeye alinan tiim konulari
asagidaki onceliklendirme matrisimizde gosterdik. Matrisin analizi
sonucunda; AKOGLU olarak 1. derece 2. derece ve 3. derece 6nemli
surdiurilebilirlik konularimiz1 saptadik.

1. Derece Onemli Konular 2. Derece Onemli Konular

6 | is Saghgi ve Giivenligi

I—I—l 11 | Istihdam 7| Suve At'k Sular 13 | Dijitallesme ve Yiiksek Teknoloji Kullanimi

p

Enerji

12 | Egitim ve Ogretim 8 At|klar

3

4

- —T - — 15 | Calisma Yonetim lligkileri
| 5| Miisteri Saghgi ve Guvenllgll

Yolsuzlukla Miicadele AT 9 | Emisyonlar | 16 | Aynmciligin Onlenmesi
v —r— I ——— 17 | Cesitlilik ve Firsat Esitligi
Risk Yonetimi - 10 | Topluma Katki

39

]

18 | Rekabete Aykiri Davranis

GRI 3-1; GRI 3-2; GRI 3-3
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Paydaslarla lliskiler

Paydaslarimizi, bugiin ve gelecekte faaliyetlerimizden etkilenen ve
kurumumuzun basariya ulasmasinda en 6nemli etkilerden birine
sahip olabilecek kisi ve kurumlar olarak tanimhiyoruz. Paydaglan-
mizla olan iletisimimiz ve is birliklerimiz; sirketimizin deger
yaratma modelinin temel unsurlarindan birini olusturuyor. Farkh
paydaslarimizla, ¢esitli kanallardan diyalog kuruyor ve onlarin
goruslerini de karar alma siireclerimize dahil ediyoruz.

Paydaslarimiz; is, Yonetisim, Toplum, isbirlikgiler, Tedarikgiler,
Miusteriler ve Calisan gruplarindan olusuyor. Bu gruplarin her biri-
ne karsi tasidigimiz sorumluluklarin bilincinde hareket ediyoruz.

Bu cercevede, kapsamh bir iletisim ve iyi isleyen bir geri bildirim
mekanizmasi ile paydaslarimizin énceliklerini ve taleplerini deger-
lendiriyoruz. Ayrica, surdiiriilebilirlik hedeflerimizi de paydaslari-
mizin aktif katihmiyla belirliyor ve planlarimizi bu kapsamda se-
killendiriyoruz. Kurumumuzun siirdiiriilebilirlik anlayisi sayesinde
surdurilebilirlik vizyonuyla paydaslarimizla koklu iligkiler kuruyor,
uzun vadeli deger yaratma hedefimize her gegen giin biraz daha
yaklasiyoruz. Bu kapsamda olusturdugumuz iletisim platformlan
uzerinden, paydaslarimizin beklenti ve kaygilarini da kurum ola-
rak hep birlikte degerlendiriyoruz

GRI 3-1GRI 2-6; GRI 2-16; GRI 2-29
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Bir iiriiniin imal edilebilmesi icin hammadde
tedariginden itibaren, o uriiniin tiikketiciye
ulasmasina kadar yapilan tiim lojistik faaliyetler ag:
tedarik zinciri olarak adlandinhr. Bu ag yapisinda
bulunan égelerin, sayilarinin ve yerlerinin tespiti,
birbirleri arasindaki fiziksel akis miktarinin
belirlenmesi gibi alt problemleri iceren ag tasarimi
problemi tedarik zinciri yonetimi icinde stratejik bir
oneme sahiptir.

LolisTiK .

’ ORON

%
RIK ZANCIR!

ONETIM

TEDARIK
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Tedarik Zinciri Yonetimi halkamiz asagida verilmistir.

e - e D

oy

AKOGLU olarak, tiim tedarikgilerimizle
karsilikh giiven, seffaf standartlarimiz ile
acik iletisim icinde karsilikhh kazan-kazan
anlayisi ile hareket ediyoruz. Deger
zincirimizde surdurilebilirlik ile iligkili
risklerimizi minimize etmek ve
kurumumuzun siurdiirilebilirlik politikasi
ve stratejilerine uygun hareket etmek en
onemli onceliklerimiz arasindadir. Bu
dogrultuda tedarik zincirimiz i¢in de
gerekli diizenleme ve degerlendirmeleri

yapiyoruz.

GRI 2-6; GRI 2-29; GRI 3-3; GRI 204-1; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 416-1; GRI 416-2




Tedarik zincirimizde olusabilecek riskli durumlan operasyonlarimiz aracihgiyla paydaslarimiz icin degerlendiriyoruz.
Bu kapsamda proaktif yontemler kullanarak; sosyal, ekonomik ve gevresel etkilerimizi izlemeyi, yonetmeyi ve bu
kapsamdaki faaliyet planlarimizi olustur-mayi hedefliyoruz.

Satin alma birimimizde aylik ve yillik periyotlarda uyguladigimiz yan sanayi tedarik¢i aylik performans ve hizmet yan
sanayi yillik performans degerlendirmeleri yapiyoruz.

Tedarik¢i Performans Kriterlerimize asagida yer verilmistir:

Yan Sanayi Tedarik¢i Aylik Performans Degerlendirme (Aylik)
Yan Sanayi Performans Degerlendirme (Yilhk)

Maliyet Disiirme Performansi (3 Ayhk)

Fiyati Artan Malzeme Takibi Performansi (3 Aylik)
Hammadde Fiyat izleme Performansi (3 Aylik)

e

Tedarikgilerimizi segerken, ISG, Cevresel Yonetim Sistemi ve gerekliliklerinin varligini denetliyor; calisan kosulla-
n ve insan haklan ile ilgili beklentilerimizin ise mektup yoluyla iletilmesini sagliyoruz. Ayrica tedarikgilerimize siir-

diirebilirlik kapsaminda egitim veriyoruz. 2023 yih itibanyla ise bu kapsamda sundugumuz egitim ve denetimleri
artirmayi hedefliyoruz.

42 GRI 2-6; GRI 2-29; GRI 3-3; GRI 204-1; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 416-1; GRI 416-2




Materyal Alimi
Malzeme Bilesenleri (ton)
Kagit 1,5 3,3
Palet 21 53
Madeni Yag 2,14 2,68
Metal 12.101 11.264
Yemek 18 16
Toplam 12.143,64 11.338,98

43 GRI 2-6; GRI 2-29; GRI 3-3; GRI 204-1; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 416-1; GRI 416-2




I Cevre

Yonetimimiz

O Cevre Yonetim Sistemi ve Cevresel
Performans

QO iklim Degisikligi

(O Sera Gazi Emisyon Degerleri
O Eneriji Yonetimi

O Su Yoénetimi

O Atik Yonetimi

O is Saghg ve Giivenligi Anlayisimiz



45

Cevre Yonetim Sistemi ve Cevresel Performans

Cevrenin korunmasi ve iklim degisikliklerinin engellenmesi, gelecege daha yasanilabilir ve temiz bir
cevre birakmak icin oldukgca 6nemlidir. Bizler de dogal kaynaklarimizin 6neminin farkinda bir firma
olarak, cevremizi korumaya ve etkilerimizi minimize ederek, toplumu bu konuda bilin¢glendirmeye
0zen gosteriyoruz. Bu kapsamda proseslerimizde, i¢ denetim olarak, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardi ile tiim yasal gerekliliklerimizi yerine
getiriyoruz.

Cevreyi korumak ve daha temiz tutabilmek adina fabrikamizda diizenli olarak, atiklan ayristiniyor ve
geri kazanimini saghyoruz. Ayrica olusan endiistriyel atik sulan antip, prosese geri kazandiriyor ve
hava kirliligini 6nlemek icin gevre dostu enerji kullaniyoruz. Bunun haricinde, uiretim kaynakh kirliligi
onlemeye calisarak kaynaklarimizi verimli kullanmaya caligiyor, bu konuda cesitli aksiyonlar alarak
iyilestirmeler yapiyoruz. Bu sayede, bugiin ve gelecege yonelik tiim paydaslarimizin ihtiyac¢larini ve
beklentilerini karsilamak suretiyle gelistirdigimiz bir cevre yonetim sistemimizi kurumuza entegre
ediyoruz.

AKOGLU olarak, cevre yonetiminden sorumlu birim ve komitelerimize
asagida yer verilmistir.

- Cevre & is Giivenligi Birimi

- iSG & Cevre Sefi

- iSG & Cevre Uzmam

- iSG & Cevre Boéliim Sorumlulari

- Cevre Danismanian
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AKOGLU olarak, Komitemizin belirledigi Cevre Yonetim Sistemi hedeflerinin kontrollerini saglayarak, yonetim
tarafindan tek elden yiritiiyoruz.

Bu konudaki uygulamalarimiza asagida yer verilmistir.

- Fabrika aydinlatma sistemlerimizde floresan yerine led kullanimini artirarak floresan atigini sifira indirmeyi
hedefliyoruz.

- Azot tanki geri doniisim suyumuzda yag aynistirma yaparak atik yag oranin1 azaltiyoruz.

- Lavabolarimizda fotoselli batarya kullanarak su tasarrufu saghyoruz.

- Fabrika igerisinde kullandigimiz motorlari, enerji verimliligi yiikksek sekilde seg¢iyoruz.

- Fabrika catimizda seffaf polikarbonlar yerlestirilerek giin 1sigindan fabrika liretim ici 1sik ihtiyacini
karsiliyoruz.

- Uretim ic ve dis aydinlatmalan yerine sensorler yerlestirerek gereksiz enerji sarfiyatinin éniine geciyoruz.

Cevre bilincini artirmak amaciyla her yil haziran ayinda “Cevre Ay1” kutluyoruz. Sosyal icerikli
faaliyetlerimiz sayesinde c¢evre bilincinin artmasinda etkin bir rol oynuyor, sosyal sorumluluk
projelerimiz sayesinde c¢evre Kirliliginin 6nlenmesine destek oluyoruz.

Yonetim altyapimizi giiclendirmemizin gevresel performansimizi iyilestirmek icin 6zel 6nem tasidiginin
bilincindeyiz. Bu kapsamda cevresel risklerin beraberinde getirdigi ekonomik etkileri de g6z 6niinde
bulunduruyor, karar alma siireclerimize hiz kazandinyoruz. Ayrica, risk yone- timi kapsaminda da
cevresel etkileri yonetmek adina calismalarda bulunuyoruz.

Risk Degerlendirme Formlarnna gore gerceklestirdigimiz analizlerin sonucunda;
- Atik Uretimi, dogal kaynak tiiketimi ve atik bertaraflarimizda hem bizlerin hem de paydaslarimizin yasal

mevzuatiara uygun olmasina, gcevre yéonetim sistemlerinin olmasina, bertaraf ve geri doniisiimlerinin gcevreye en
uygun sekilde olmasina dikkat ediyor ve 6zen gosteriyoruz.




Her adimmimizda gevre risk ve firsat analizlerini gerceklestiriyor, gerekli onlemleri ahyoruz. 1
Yonetim Sistemi gereklilikleri bu baglamda bizim igin yol gdsterici oluyor.

Her alanda; ISG, Cevre ve Enerji siireclerinin takibini yapan sorumlarimiz bulunuyor.
Enerji yonetim sisteminde, enerji izleme sistemimizin olmadigini tespit ettik bununla ilgili
destegi ile enerji izleme siste- mi kurarak potansiyel noktalan aciga cikartiyoruz ve iyilestirm
Uzun siireli elektrik kesintisi yagsadigimizda siirecte, bu duru ere edebilecek ekipmanlar temi
hayati fonksiyonlann tamamen giivence altina aliyor, uretimi q&g
etmiyoruz. i B
Calhisanlarimizin calistig: ortamlarin kalitesine cok 6nem ve orj olusabilecek hava kompresérii sorun
karsilasmamak adina diizenli bakimlarini1 yaptiriyor ve y kempresor bulunduruyoruz.

Uretim siireclerimizde, proje bazli makine yatinmlanylaii eq'lﬁimiz icin eski makinelerin yerini enerji
verimliligi yuksek yeni makinelere yer veriyoruz. Bu da bi i'gil'v‘ﬁ cevresel hem teknolojik anlamda ileriye

atmayarak musterilerimizi m

tasiyor.
Enerji mevzuatlarindaki degisikligi yakalayabilmek icin surekli
Enerji maaliyetlerdekindeki degisimi ise dogru yapabilmek adin
Teknik yeterliligin artinlmasi icin firmamiz gerekli egitim ve tek
Yonetimimizin destegi ile de teknik ekip bilgi olarak iyi
yonetebiliyorlar. !
Yasal mevzuatliar uyum, rutin denetim ve egitimlerit
ve silirecin iyi bir sekilde yone- tilmesiyle; is ka
faktorleri minimuma indirgeniyor.

ip eden uzmanlarimiz bulunuyor.

illik 'enerji anlasmalarn yapiyoruz.
gelisimi surekli destekliyor.

tquyor. Gerektiginde aksiyort alip siireci

gin oziimleme gibi k

o




Iklim Degisikligi
Cagimizin sorunu olarak diinya genelinde sicakliklarin ortalamanin listiinde bir hizla artmasi iklim
degisikligini meydana getirerek, kiiresel isinma felaketinin olusmasina neden olmaktadir.

Diinya’nin maruz kaldig: iklim degisikligi ve iklim degisimi sonucunda olusan risklerin ekonomik, ¢cevresel ve
sosyal etkileri, tim canlilar ici 6nemli oimakla beraber tedbir alinmasi gerekmektedir.

Sera etkisi yapan gazlar, yeryiiziinden yansiyan Giines isinlarinin atmosferde tutulmasina ve Diinya’nin
iIsinmasina sebep olan gazlardir. Bu gazlarin atmosfere salimina sera gazi emisyonu adi verilir. Sera gazi
emisyonlarinin artisi da iklim degisikligine neden olan 6nemli etkenlerden biridir.

Birincil enerji kaynaklarinin tilkketimi sonucunda aciga ¢cikan CO2 emisyonu, sera gazi emisyonlan icerisinde
en yuksek paya sahiptir. CO2 emisyonlari otomotiv sektoriinde ara¢ ve yasam dongisii boyunca énemli bir
boélimiini tedarikgiler tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden kaynaklanan emisyonlar olusturmaktadir.

Turkiye Otomotiv Ana Sanayi Siirdiiriilebilirlik Raporu’na gore; AB uzerindeki sera gazi saliminin doértte biri
ulasim sektoriinden aciga cikmaktadir.

Bu nedenle bizler, bu konuda gerekli 6nlemleri alarak ve cgesitli iyilestirmeler yaparak is birliklerimizi
yuritilyor, yasam doéngiisiinii dikkate alan bir cevre yonetimi anlayisi ile faaliyetlerimizi siirdiirityoruz.

Firma faaliyetlerimizi surdiiriirken iklim krizinin getirdigi riskleri, diisitkk karbon ekonomisine gecisi, sera
gazlarinin azaltilmasi ve degisen iklim kosullarina uyum saglanmasi gibi adimlara 6nem veriyoruz. Enerji
tasarrufuna 6nem veriyor, enerji tasarrufu saglayan iiretim ekipmanlarinin ve liretim teknolojilerinin
kullanilmasi, daha diisitkk CO2 emisyonlarina sebep olan hammadde kullanilimasi ve satis sahalarindaki CO2
emisyonlarinin azaltilimasina yonelik calismalar yapiyoruz.
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Sera Gazi Emisyon Degerleri

AKOGLU ailesi olarak hem faaliyet alanlarnrmizda hem de tedarik zincirinde yer alan paydaslarirmizla sera
gazi emisyonlarnni en aza indirip iklim degisikligiyle miicadele konusunda ¢calismalar yapiyoruz.

2023 yilina ait emisyon miktarlarimiza ise asagidaki tabloda yer verilmistir.

Category

GHG Protocel Standards: Corporat Scope - 1 and 2, Vialue Ohiin - Scape 3

49 GRI 3-3; GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 305-3; GRI 305-4; GRI 305-5; GRI 305-7
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Uriinlerimizde enerji ve emisyon yogunlugunu azaltarak dogal kaynaklarimizi korumak amaciyla ¢cevreye
olan sorumluluklarimizin bilincinde hareket ediyoruz. Ayrica emisyon yogunlugumuzu géziem altinda
tutarak, iklim degisikligi ile olan miicadelemizi siirdiiriityoruz.

Birim Karbon Ayak izi
Kategori 1+2

2023 2022
(tCO2e/adet) (tCO2e/adet)
0,0002 0,0006

- 2023 D6nemi AKOGLU’nun toplam iiretimi 27.967.346 adet olarak hesaplanmistir. 2023 yili iSO 14064-1:2018
sera gazi envanteri raporuna konu olan Tum kategori emisyon toplamina gore hesaplanmis olup luretim adeti

Birim Karbon Ayak izi
Tum Kategoriler Dahil

2023 2022
(tCO2e/adet) (tCO2e/adet)
0,0002 0,0006

basina birim karbon ayak izi miktan 0,0007 tCO2e/olarak hesaplanmistir

AKOGLU Emisyon Trendi (tCO2e)

19.586,76

2023

19.198,66

2022

GRI 3-3; GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 305-3; GRI 305-4; GRI 305-5; GRI 305-7

- 2022 Donemi AKOGLU’nun toplam iiretimi 51.300.318,17 kg’dir.2022 yili iSO 14064-1:2018 sera gazi1 envanteri
raporuna konu olan Tum kategori emisyon toplamina gore hesaplanmis olup uretim adeti basina birim karbon
ayak izi miktan 0,0004 tCO2e/kg olarak hesaplanmistir .




Enerji Yonetimi
Enerji, uretimden tedarik zincirine kadar uzan

faaliyetlerimizin de ayrilmaz bir parcasidir.

Kaynaklarimizi akilci bir sekilde kullanarak, e
entegre etmemiz; is siirecglerimize katki saglac
yere sahiptir.

Gelecek nesillerin ihtiyaclarini gézeterek hare
amaciyla, enerji yonetimine verdigimiz 6nem, Sirketi
aliyor.

s I
Uretim faaliyetleri sonucu olusan, cevresel etkilerin ya ‘
noktalarimizdan biri olan enerji yonetimi ile hem is ope
cevresel sorunlan azaltmayi1 temel bir unsur olﬂ'la!g ,#

Enerji Yonetim Sistemlerimiz sayesinde, enerji ur '. T\
ederek, daha verimli bir sistem olusturmak amaciyk b

projeler gelistiriyor ve her adimda daha iyi olma'lq |g| .
I -ﬁ-

Enerji yonetimimiz ile; s fr

- Yenilenebilir enerji kaynaklarim éncelikli olarak kullaj
verimliligi calismalarimizi artinyoruz. ""JL .

- Yesil enerji kullanimini 6nemsiyor, ¢gevrenin korunma5| hag
ekipmanlari, enerji verimliligini de iceren tiim yonleriyle go

.Iill.I I-Ill -}

asarimlar ve

;“:-"'.."'

~_GRI 3-_3';.6.1'_1-3:2-1; GRI 302-

» GRI 302-4



- Kimyasal maddelerin kullanimindan kaynaklan
kullanimi ve azaltilmasi konularinda tim yasal
kesinlikle kullanmiyoruz.

atin ahinmasi, tasinmasi, depolang ;
ve uretim sirasinda yasaklh mag

- Kimyasal maddelerin kullanimin1 teknolojiye u
uygun malzemeler kullanarak uretim yapiyoruz

- Tum yasal ve yerel ¢cevre kurulu kararlarina uy
iyilestirmeler yaparak, calisan farkindahgimizi

igini onlemek ve etkileri a

. Ok
- Cevresel uygulamalarimizi ve raporlamamizi, il daslarin gere 3rini ve arini T
y9 P ’ ._:___u-

karsilayacak sekilde diizenliyoruz.
S -

Bizler, diizenli olarak ¢ ayda bir gerceklestirdigi ar sayesi grji bé
araciligiyla siireclerimizi analiz ediyoruz. Olasi sa dafirsatian degeriendireb
yapiyor, toplantilarimizda performans oranimizi d andiriyoruz. Ardifidan gere

inovasyonlan hizla hayata geciriyoruz.

Yeni teknolojik gelismelerin takibi ile mekanizmz 1 suirekli yeniliya bas
enerjiyi siirekli azaltmaya yonelik bir sistem olusg oruz. Bo
gerceklestirerek, israfinin 6niine gegcecek onlemiéraliyoruz.

Enerji yonetiminde, 2023 yilinda gerceklesen iyi a ¢ J=. yrasindg : s v ok e
- Fabrika geneli kacak noktalarinin tespiti icin ha acak .
- LED aydinlatma donisimii,

- Otomasyon sistemlerine gecis.

Rl 3-3; GRI 302-1; GRI 302-3; GRI 302-4




T | | 2023 yilinda fabrika igindeki

Tavan Armatiir Degisimi “ isiklandirmalarimizi LED aydinlatma ile ve
Kompresor Degisimi 42.000 kompresorlerimizi tasarruflu olanlar ile

yenileyerek enerji tasarrufu saglamis

TOPLAMT ] RSl bulunmaktayz.

AKOGLU olarak bizler, 2023 yilinda . - _
4.660.688 kWh (yilhik elektrik e ———

E
tilkketiminin %5’u kadar) tasarruf iektrik Tuketimi 2:678.17

saglamis bulunmaktayiz. Dogalgaz Tiiketimi 3.534.682
TOPLAM 19.212.853




AKOGLU olarak, tim faaliyetlerimizde cevre odakli hareket ediyor ve enerji yonetimimiz kapsaminda; cevre
ve enerji ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere ve diger yukimliliiklere uyum saglhiyoruz.
Cevre Yonetim Sistemlerimizin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢cin cahismalarimiza devam ediyoruz.

Gecmis donemdeki kararhigimiz ve ézverili cahismalarimiz sayesinde; enerji verimliligi ve kaynak yonetimi
konularinda elde ettigimiz 6nemli basanlan raporlamaktan gurur duyuyoruz. Yaptigimiz detayh analizler ve
benimsedigimiz yenilik¢i yaklagsimlar sayesinde, enerji verimliligi alaninda gerceklestirdiklerimizie hem
operasyonel maliyetleri disiirmeyi basardik ve ¢cevresel etkimizi de 6nemli miktarda azalttik. Ayrica, enerji
kaynaklarimizin daha sirdiriilebilir bir sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla gerceklestirdigimiz yatirnmlar ile
fosil yakitlardan uzaklasip yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmemiz, gelecege yonelik taahhiitlerimizin bir
yansimasidir.

Bu surecteki faaliyetlerimize calisanlarimizin katki saglamasi oldukg¢a biiyiik bir fayda saghyor. Bizler, enerji
tasarrufu saglamaya yonelik egitim programlarimiz ve i¢sel iletisim gcabalarimizla tiim ekibimizin surdiirilebilirlik
hedeflerimize olan baghhgini pekistiriyoruz.

Ayrica, sektor paydaslanyla is birligi icerisinde gerceklestirdigimiz projelerle de endiistri genelinde
surdirilebilirlik bilincini artirmaya yoénelik bir rol uiistleniyoruz.

Bizler, gelecek doneme yonelik olarak, enerji yonetimi alanindaki basarilarimizi siirdiirme ve artirma
devam edecegimizi taahhiit ediyoruz. Ayrica, inovasyon, teknolojik ilerleme ve sektor standartlarina
uyum gibi unsurlan bir araya getirerek, enerji verimliligi ve kaynak yonetimi konularinda calismalarinmiza
devam edeceglz. Amaclmlz hem §|rket icinde hem de sektorde sirdiriilebilirligi destekleyerek, daha
cege katki saglamaktir.

GRI 3-3; GRI 302-1; GRI 302-3; GRI 302-4




Su Yonetimi

isinma kaynakh yagis azhgi, asin buharlagsma, hizh titkketim ve
aklan hizla tiikkenmektedir. Bu noktada, su kaynaklannin etkili
rillebilir su'yénetimjy, su kaynaklarnin uzun vadede korunmasini
klagl:l ir. Bu yénteE ile tim ekosistemlerin biitunligi

cek nesierin ihtiya¢larinin karsilanacag: bir yol izlenmektedir.
brumiu su titketimi ve Y, fhetimi yaklagimi benimsiyoruz.

aciyla teknolojinin kll!I nimini destekliyoruz. Kapali devre su

de p S bazl su kullanimi bulunmuyor. Tuvaletlerde fotoselli

netigni |zm kontroli¥ icin her yil cevre bilinglendirme egitimleri

imin 3 karbon salimifin azaltimina yonelik 6nlemler almaya

imiz "! me cabami@la slirekli iyilestirme calismalan yapiyoruz.

ilesti ‘l calismala ga ilgili olarak, kapali devre su
indelgiikronik ka i'_"| giderdik.

rlarim §£gld g adir

Faaliyet(Ton) |  Kaynak | 2023
| Sugekim miktari | Sebekeden alinansu [  18.422 |

Sdesarmidan | Wanaliasyon | 18422
o



AKOGLU Otomotivde su ortam iklimlendirmesi amaciyla kullaniimaktadir. Bu sebeple tiiketilen suyun tamami
kapah devre sistemlerine sahip olup ayni miktardaki suyun siurekli cevrimi prensibi mevcuttur. Bu cercevede, taze
su beslemesi ¢cok az olup, rapora konu yillarda, sirket icinde tiikketimi etkileyecek major ekipman sayi-buyiikliik
degisimi olmamistir.

Su tiiketiminin temel kalemi, personel kullanma suyu ve bahcgce sulama sistemlerinin tiikketimi olugsturmaktadir.
Yaz aylarinda, yapiilmak durumunda kalhinan bahce sulama faaliyeti tiikketimin o6nemli bir béliminii
olusturmaktadir. Mevsimsel degiskenlikler sebebiyle kurak gecen giin sayisinin artisi tilkketimi etkileyen en
onemli durumdur. Bu durumu, meteorolojik bir istatistik bilgisi olan CDD “Cooling Degree Day (sogutma derece
gun sayisi) verisinden anlamaktayiz.

Asagidaki tabloda, rapora konu yillar CDD degerleri verilmistir.

Yil 2023 2022
CDD 379 318

Bununla birlikte;

Diger 6nemli su kullanicimiz personellerimiz olarak, degerlendirilmektedir. Yil icinde personel sayi
degiskenlikleri ve/veya toplam sayidaki personel sayilan ilgili yillar icin iK biriminden talep edilmistir. Veri
akabinde degerlendirmeye dahil edilebilecektir.

Ozet olarak;

Kurak gecen giinlerin yillar icinde artmasina bagh titkketim artisi anlasilabilmekte, personel sayisi ve/veya
personel tilkketim aliskanhklarina gore, tilkketim miktarindaki artis eldeki veriler ile degeriendirilememektedir.
Uretim siirecleri, kaynakh tilketim artisi degerlendiriimemektedir.
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Atik YOonetimi

! =
\
Dongiisel ekonomi kavrami, atik ve kaynak yonetimi icin etkili bir ekonomi modeli ola?k, T um

olan en diigiik seviyeye indirgenmesini saglar. Atik yéonetimi ise, herhangi bir uriiniin tas
baslayarak; iiretim, tilkketim, atik olusumu, atigin geri doniistirillmesi ya da bertarafini ks psa
olarak dongiisel ekonominin en 6nemli ayaklarindan birini olusturur. \ -

AKOGLU olarak bizler ise, atik yonetimimizle ilgili bu asamada titizlikle hareket ediyoruz
yonetim proseslerimizde oldugu gibi, atik yonetimi konusunda da yasalara ve yonetmelil

faaliyetlerimizi surdiirityor, calisanlaribmizda ve paydaslarimizda ¢cevresel farkindahig: Mﬁyﬂmnt
calismalar da yapiyoruz. Ayrica, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi esaslarina gore atik yonetim

yaklagimimizi yénetiyoruz.

Bu siirecte, fabrika atik sorumlumuz tarafindan e-posta ortaminda bilgi akisi1 saglanarak lisansh firmalar ile
bertaraf/geri doniusium islemleri saghyoruz. Olusan atiklarimizin tamaminin bertarafini gerceklestiriyoruz.

Ayrica, kurum olarak, biyocgesitliligi korumak adina gelecek donemde de lisansh atik firmalan ile ¢calisarak,
yasal mevzuatiara tam uyum saglamay: hedefliyoruz.

Yil bazh atiklarin degerlendirilmesi;

Atik miktarlarinin yil igerisindeki

degisimleri, liretim adetleri ve yil

icerisindeki makine-ekipman kaynakh

ariza - bakim ¢cahigsmalarn ve tagseron

2023 2022
ATIK BiLGILERI (Ton) Olusan Atik Olusan Atik
Kagit 12.760 11.600
Elektronik 30 38
Plastik 1.760 1.600
Cam 5.933 5.394
Metal 3.571.727 4.017.733
Diger 1.188 3.442
TOPLAM 3.593.398 4.039.807

isciliklerine bagh degiskenlik
gostermektedir.

GRI 3-3; GRI 306-1; GRI 306-2; GRI 306-3; GRI 306-4; GRI 306-5
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'r‘ [ .. ﬁ

i = F
Ii .
-. ..




Is Saghg: ve Giivenligi Anlayisimiz

AKOGLU olarak tiim ¢alisanlarinmiz igin giivenli bir is ortami saglamak amaciyla ¢caba sarf ediyoruz. Bu
nedenle, is Saghg ve Giivenligi (iSG) uygulamalarimiz: siirekli gelistirmek ve cevresel sorumluluklarimizi
yerine getirmek igin lizerimize diisen sorumlulugu aliyoruz. Bunun i¢in yil igerisinde tasarladigimiz
uygulamalar ve ISG aktiviteleri ile kurumumuz nezdinde ISG kiiltirimiizii saglamlastinyoruz.

ISO 45001 is Saghg! ve Giivenligi Yonetim Sistemimiz ile en degerli varigimiz olan ¢alisanlarimizi koruyor,
potansiyel riskleri proaktif bir sekilde énliiyoruz.

Akoglu olarak, saglikh ve giivenli calisma ortaminin siirdiiriilebilirligini iISG hedefleriyle takip ediyor,
proaktif uygulama ve yil icerisindeki iSG aktiviteleri ile ISG kiltiiriini siirekli iyilestirme ve miikkemmellige
ulastirmay: hedefliyoruz. Politikamizi her yil iist yéonetimin katilimiyla gézden gecirip kaydediyoruz.

Gelistirdigimiz iISG uygulamalarimizla, Sirketimizde gerceklesen periyodik denetimlerle birlikte iSG
alaninda siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimize katkil saghyoruz. 2023 yilinda gerceklesen iyi uygulama
iceriklerimiz arasinda, Risk Analizi, Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomi Analizleri, El ile Kaldirma ve Tasima,
ilk Yardim, Acil Durum Yénetimi, Meslek Hastaliklar, is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi, Ekranh Araclar
ile Calisma, Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri, Giivenlik ve Saglik isaretleri, Kisisel Koruyucu
Donanimi Kullanimi, iISG Genel Kurallan ve Giivenlik Kiiltiirii, is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma
Prensipleri uygulamalarina yer veriyoruz.

is Saghg! ve Giivenligi Ayi Faaliyetlerimiz:
AKOGLU olarak, her yil subat ayini AKOGLU’nda “Is Saghg: ve Giivenligi Ayr” olarak kutluyoruz. S6z

konusu ay icerisinde farkli iISG uygulamalan ve projeleri ile ISG’nin 6neminin benimsenmesini
saghyoruz.

GRI 3-3; GRI 306-1; GRI 306-2; GRI 306-3; GRI 306-4; GRI 306-5
GRI 403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4; GRI 403-5; GRI 403-6; GRI 403-7; GRI 403-9; GRI 403-10
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Tehlike Tahmin Egitimi (KYT) ve Tehlike Tahmin Seviye Belirleme (KYG)

Calisanlarimizin tehlike tahmin becerisini arttirmaya yoénelik verdigimi

yerinde igin yuriatillmesi sirasinda, calisma sartlan ve teknik ekipmanl
saghiga verebilecegi etkileri aktariyoruz.

REBA Ergonomi Risk Degerlendirme:

REBA Ergonomi Risk Degerlendirme metodu, statik olsun dinamik olsun tum vucut faa |y eri’ésnénda calisanin
durusunu analiz ederek mesleki kas ve iskelet rahatsizliklarina neden olabilecek calisma seklinin saptanmasina
ve onlem alinmasina olanak saglayan gézleme dayah bir durus analiz metodudur.

Tesisimizde gerceklesen is kazalarini, is kazasi bildirim formu iizerinden is giivenligi birimine iletiyoruz. is

kazasini, analiz degerlendirme formu iizerinden analiz ediyor, hastane sevkli is kazalarinda ise IK aracilig: ile SGK
sistemine yasal bildirim yapiyoruz.

AKOGLU olarak 2023 yilinda calisma kadromuz ile tamamladigimiz 187.575 saatlik calisma siiremizi; milkkemmele
ulasmasini hedefledigimiz iSG kiiltirii ve uyguladigimiz iSG aktiviteleri ile olasi ciddi yaralanmalan ve is nedenli
olumleri engelleyerek tamamladik.

2023 2022

Caligma Saati Kisi*Saat Kigi*Saat Yapilan iSG faaliyetleri isletme

icerisindeki is kazasi sayillarinin her

KADIN gecen sene azalmasini, 0 is kazasi ve 0

meslek hastalig: hedefimize her gegen
ERKEK sene bir adim daha yaklasmamizi

GRI 3-3; GRI 403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4; GRI 403-5; GRI 403-6; GRI 403-7; GRI 403-9; GRI 403-10




Kaza sayimiz ve kaza kaynakh kayip giin sayimiz asagidaki tablodadir.

e R

2023 2022
Kaza Sayisi 0 1
Kaza KaynaEh 0 0
Kayip Giin
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Performansimiz

O insan Kaynaklan Yaklasimimiz
QO Calisan Egitimi ve Geligimi

QO ise Alim Siireclerimiz ve Yan Haklarimiz
QO Firsat Esitligi ve Cesitlilik

O CGalisan Memnuniyet Anketi ve
Uygulama Yontemi

O Miisteri Memnuniyeti

O Kurumsal Sosyal Sorumluluk
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Insan Kaynaklan Yaklasimimiz

AKOGLU olarak bizler, en bilyiitk giiciimiiziin calisanlarimiz oldugunun farkindayiz. E sdenle,

calisanlarimiz ile ilgili olan her yaklagimimizi da sirket degerlerimiz gcercevesinde séek meye 6zen
gosteriyoruz.

Kurum olarak yaptigimiz her calismamizi mutiu ve refah seviyesi yiiksek bir ortam
calisan sayimizi yiikselterek bilyiimeyi ve hedeflerimizi cogaltmaya yonelik calisiy psamdaki
faaliyetlerimize devam ederken; esit, adil ve hesap verilebilir bir yaklasim sergileye alisanimiza esit
haklar saglamaya 6zen gosteriyoruz. Calisanlarimizin mutiulugunu ve saghgini her gin oncelikli
goren bizler; kurumumuz biinyesinde herhangi bir dil, din, irk, cinsiyet, felsefi ve di s ayrilimi
yapilmasina kesinlikle miisaade etmiyoruz. Bu konuda herhangi bir ayrimin yaplldlg stetmemiz halinde
ise; gerekli yaptinnmlarnn uygulanmasini sagliyoruz.

hedefliyor,

Calisanlarinmizin ézgiir bir ortamda faaliyetlerine devam edebilmesi adina
kurum igerisinde yasanabilecek tiim aynistirici durumlarin da oniine gecmis
kararlar ve yeni faaliyetlerimiz ile ilgili calisanlarimiza bilgi vermeyi ihmal e
cahsanlarimizin fikirlerini almaya 6zen gosteriyoruz.

ile

&

ald
F fa ve '| omidg
1i
!nsan Kaynaklan kapsaminda yaptigimiz calismalan her gecen giin daha lygjagl “1' ﬂeyﬁ bizler,
Insan Kaynaklan Politikamizla ilgili iyilestirmeler yapmaya ve gerekli aksiy e
gosteriyoruz. Bu kapsamda 2023 yilina ait olan calisan sayimiz ise asagidaki ta ‘ F

Toplam Galisan Sayisi KADIN ERKEK TOPLAM
(Tageron Dahil) 166 311 AT7

GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 2-19; GRI 2-20; GRI 2-30; GRI 3-3; GRI 402-1
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Calisan Egitimi ve Gelisimi

AKOGLU olarak, calisanlarinin en 6nemli sirket kaynagi oldugunun bilinciyle hareket ederek,
kurulusumuzdan bu yana insana deger veren hizmet anlayisimizi siirekli gelistirerek, alanimizda en 6n
saflarda kalmak igin calisiyoruz. 477 calisanimiz en 6nemli ve kilit paydaslarimiz olurken, cahsanlarimzi
ayni zamanda sirdiiriillebilir sosyal deger liretme ve siirekli biiyiime stratejimizin de anahtan olarak
goriilyoruz. Her cahisanimizi kendi yetenekleri dogrultusunda tesvik ederek gelisimlerinin desteklenmesi igin
caba sarf ediyoruz. Sirketimizin genel performansini yiikseltmek i¢in tiim calisanlarnmizin yeteneklerini ve
organizasyonel yapi icindeki kapasitelerini surdiiriilebilir bir sekilde en uste diizeye ¢ikartmay: amachyoruz.

Bu sayede calisan baghh@g oranimizi artinyor, insan Kaynaklan uygulamalarnmizi c¢alisanlarimizin
potansiyelini ortaya cikarmanin onemli bir bileseni olarak goriiyoruz.

Calisanlarimizin bireysel performansi ve yetkinlik degerlendirmesi sonucglan gercevesinde, kurum kiiltiiri
ve stratejisinin yani sira insan kaynaklan politikasina uygun olarak; egitim ve gelisim ihtiyaclarnni isin
gerekliliklerine gore belirliyoruz. Egitimlerimiz oryantasyon siireciyle baslarken, calhisanlarrmizi; kisisel
gelisim, bilgi ve becerileri, performansi iyilestirmeyi amaclayan bir dizi egitim siirecine tabi tutuyoruz.

Sirketimizin egitim faaliyetini i¢c ve dis egitim olarak ayirmis bulunuyoruz. Kurum i¢i egitimlerimiz, kurum igi
egitmenlerin secimi ile bashiyor ve egitmenin 6zelliklerine ve teknik becerilerine goére yapilandirihyor. Dis
egitimler, bagimsiz danismanhlik firmalanyla ortak yiiriitiilen egitim programlarini igeriyor.

Calisanlarimizdan aldiklan egitime iligkin geribildirimler aliyor ve s6z konusu geribildirimleri bir sonraki
egitimlerde mutlaka degerlendiriyoruz. Ayrica, yabanci dil seviyesini gelistirmek amaciyla, AKOGLU’nda
yabanci dil egitim kuruluslan ile dil egitim kurslan da diizenliyoruz.

GRI 3-3; GRI 404-1; GRI 404-2; GRI 404-3




AKOGLU olarak bizler, en biiyiitk giiciimiiziin calisanlarimiz oldugunun farkindayiz. Bu nedenle, calisanlarhmiz ile
ilgili olan her yaklasimimizi da sirket degerlerimiz gercevesinde sekillendirmeye 6zen gésteriyoruz

yil

2023

Calisan basina ortalama Toplam Egitim Saati
Bolge Egitim Katiimci Sayisi egitim saati (Saat) (Calisan*Saat)
Kadin 136 14 1904
Erkek 324 14 4536
Toplam 460 28 6440

AKOGLU olarak bizler, calisan baghhgina olduk¢ca 6nem veriyoruz. Bu kapsamda 2023 yilina ait olan
calisma siirelerine gore hazirlanan calisan sayimiz, asagidaki tablodadir.

65

2023
Calisma Siirelerine Gore Calisan Sayisi Kadin Erkek
0-5 vil 131 243
5-10 Yil 33 57
10 Yil ve Uzeri 2 11
Toplam (Cinsiyet Bazinda) 166 311
TOPLAM 477

GRI 3-3; GRI 404-1; GRI 404-2; GRI 404-3
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Ise Alim Siireclerimiz ve Yan Haklarimiz

AKOGLU’nda ise alim siirecimize ihtiyacin belirlenmesiyle bashyoruz. is giicii planlamasini her yil ilgili
biitce yili icerisinde Mali isler ve insan Kaynaklan Departman tarafindan gerceklestiriyoruz. Yil icinde
ise alinmasi beklenen gcaligsan sayisini yine ilgili departman bazinda belirliyoruz. Yil icinde cegitli
nedenlerle isten ayrilan calisanlarimiz adina da yeni ise alimlar gerceklestiriyoruz.

Sirketimize e-posta, internet sitesi, kariyer portallan veya sirket calisanlarimizin onerileri gibi farkh
kaynaklardan gelen is basvurularini kabul ediyoruz. Basvurularin incelenmesinin ardindan adaylara yetkinlik
bazh miilakat, pozisyona gére kisilik envanteri testi ve ingilizce testi yapiyoruz. Miillakatlarimiz ilgili
departman yéneticileri ve insan Kaynaklarn Departmanimiz tarafindan gerceklestiriyoruz. Uygun bulunan
adaya insan Kaynaklan Departmanimiz is teklifi yapiyor. Gerekli evraklan tamamlayan adayin, belirlenen
tarihte isbasi1 yapmasi ile ise alim siirecini tamamliyoruz.

Bizler, calisanlarhbmizin hayat kalitesini yiikseltebilmek ve onlara esit firsatlar sunabilmek adina
ucretiendirme politikamiz1 da adil bir sekilde olusturduk.

Calisanlarimizin maas ve yan haklarini belirlerken; yeteneklerini, gorev ve sorumluluklarini, egitimlerini ve is
tecriibelerini dikkate aliyoruz. Maas artis siirecinde ise enflasyon hareketlerini, sektor licret verilerini ve
performans degerlendirme sonuclarini dikkate aliyoruz.

Ucret paketimiz; pozisyon bazli, maas, prim, ikramiye, yol yardimi, 6zel saghk sigortasi, sirket telefonu ve
sirket araci imkanlarindan olusuyor.

izin politikamizi yasal izin siirelerine ¢calisan gereksinimleri géz 6niine alarak eklenen ilave izinlerle de
zenginlestirmis bulunuyoruz. Ogle yemegi ve calisanlarnmizin ulasimi icin gesitli giizergahlarda servis
olanaklarimiz mevcut bulunuyor.

GRI 2-30; GRI 3-3; GRI 401-1; GRI 401-2; GRI 401-3; GRI 402-1; GRI 404-3




Sirketimizde calisan annelerimiz igin, aM1 j
kanunlarda belirtildigi sekilde, cocuk 1

yasina gelene kadar her annenin 1,5/giin

slit izni bulunuyor. Tum calisanlar i¢in

dini bayram yardimlari, Ramazan ayinda

erzak paketi, ayakkabi yardimi,

motivasyon oédiillendirmesi, kidem

odiilleri, kaizen 6neri sistemi édiilleri,

iISG odiilleri, 6zel giin uygulamalan,

ogrenim yardimi, ikramiye yakacak

yardimi olarak belirlenmigtir.
il
i .

dlslnce

7 E
6 GRI 2-30; GRI 3-37 GRI 401-1; GRI 401-2; GRI 401-3; GRI 402-1; GRI 404-3
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Firsat Esitligi ve Cesitlilik

AKOGLU olarak insan Kaynaklan Yonetiminde, Firsat Esitligi ve Cesitlilik ilkesini benimsiyor, bu
konudaki insan haklan uygulamalarnni sorumlulugumuza dahil ediyoruz.

Kadinlarin isgiiciine katilimin1 artirmay1 temel hedeflerimizden biri olarak goriiyor ve esit ise, esit licret
yaklasimmimizia hem kadin ¢caligsan sayisini artirmayi hem de onlarin karar mekanizmalarinda daha etkin
hale gelmesini amacghyoruz. Calisanlarnmizin tium farkhhiklarini ve gesitliliklerini kurum kiiltiirii olarak
goriyor, bu ilkenin 6nemini gerek calisanlarnmiz gerekse deger zincirimizdeki tim paydaslarimizia
paylasmaya devam ediyoruz.

Kadin calisan oranimizi %12 olarak belirleyerek, kadinlarimiza yonelik istihdami tesvik eden anlayisimizia
gelecek donemde bu orani yiikseltmeyi hedefliyoruz.

Sirket olarak, kurum icginde yas, cinsiyet, din, dil, etnik koken, egitim ve yetenek acisindan birbirinden
farkh pek ¢cok calisanla ayni amag¢ dogrultusunda calismayi ve bunun getirdigi cok renkliligi firsat olarak
degerlendiriyoruz. Bu konu ile ilgili olarak, Sirket ici ortak akh 6n plana alan Sirketimiz, gelecek yillarda da
bu konudaki calismalarimizi siirdiirecegimizi taahhiit ediyoruz.

Yillara gore kadin ¢calisan orani 0/035

2023 %35 KADIN
== s CALISAN
ORANI

GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 2-19; GRI 3-3; GRI 401-1; GRI 405-1




2023

Cinsiyete ve Yasa Gore Calisan Sayisi Kadin Erkek
50 Yas Ustu 13 69
Cinsiyete ve yasa gore calisan 30-50 Yas Aras 117 167
sayisi yukarida bulunuyor.
30 Yas Alti 36 75
TOPLAM (Cinsiyet Bazinda) 166 311
Kadin Erkek

2023 yili Yeni ise Alinan
Personel

Yeni ise alinan personeller arasindaki

Oran (%
(%) kadin-erkek oranini asagida sunuyoruz.

36 %7

Cinsiyete Gore Engelli Calisan 2023
Sirketimizde engelli bireylerin toplumsal Sayis
yasama tam ve esit katihmlarini Kadin 2
saglamaya yonelik olarak edindigimiz
prensip sonucunda toplam 31 Erkek 12
calisanimiza istihdam sagladik ———————
Toplam 14

69 GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 2-19; GRI 3-3; GRI 401-1; GRI 405-1




Beyaz Yaka Mavi Yaka

Calisan Sayisi
(Taseron Harig)

Sirketimizde Beyaz Yaka, Mavi Yakalh ¢calisan bulunuyor.

70 GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 2-19; GRI 3-3; GRI 401-1; GRI 405-1




Calisan Memnuniyet Anketi Uygulama Yontemi

Sirdiirilebilir Kalkinma Amaci ilkelerine uyumlu olarak belirledigimiz, calisma kosullarimi galisan
memnuniyetimizi artirma hedefimizde her gecen yil ilerleme kaydediyoruz. Calhsanlarimizin
memnuniyetini; yilda bir kez Haziran-Temmuz déneminde, anket yontemi ile insan Kaynaklan
Bolumiimiiz tarafindan élgiimliiyoruz. Calisanlarin memnuniyeti anketini, tiim cahisanlarimiza ayni

donemde ve ayni1 yontemi kullanilarak uyguluyoruz. Anketi, 3.taraflar araciligi ile bagimsiz olarak yapiyor
ve raporluyoruz.

- Cahsanlarnn basanlarinin takdir etmek ve motivasyonlarini arttirmak icin édiiller, primler veya basit
tesekkiirler ile calisanlann degerli hissetmelerini saghyoruz.

- Calisanlann riyerlerinde ilerleme firsatlarn sunuyoruz. Egitim programlar, mentorluk ve terfi
secenekleri sunarak destek oluyoruz.

- is ve 6zel yasam dengelerini kurmalarina yardimci oluyor ve genel konforu artirmay: hedefliyoruz.
- Acik ve seffaf bir iletisim kiiltiirii ile kigilerin kendilerini ifade etmelerini tesvik ediyoruz.

1

S

-

GRI 2-25; GRI 2-26™
e



Calisanlarnn kalite ve
verimliligi artirmasi icin oneri
sistemi tesvik ediyoruz.
Calisan Memnuniyeti oranimiz

asagida bulunuyor.

2023

Ankete Katilim Orani (%)

Calisan Memnuniyet
Puani (Rakam)
Calisan Baghhigi Puani
(Rakam)

65

68

2023’de iletisimi arttirmak igin tiyatro uygulamalarn, motivasyon arttirmak icin her ay mini ikramlar,

cahsanlar icin yilbasi hediye ¢eki verilmesi, tim boélim yoneticileri icin motivasyon biitcesi olusturulmasi,

iSG farkindahg! olusturulmasi amaciyla bilgi yarismasi, tanisma yemekleri gibi etkinliklerle

cahisanlarimizin motivasyonunu artirici faaliyetler diizenliyoruz.

72

GRI 2-25; GRI 2-26
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Musteri Memnuniyeti

AKOGLU olarak, miisteri deneyiminde 6nemli kazanimlar elde ederken bu kazanimlan, is ciktilannmizda
maliyet, gelir ve verimlilik artislan olarak degerlendiriyoruz. Firma bazinda KPI dedigimiz gostergelerimiz s6z
konusu iken, bunlarn miisterilerimizin belirledigi hedefler dogrultusunda belirli periyodlarda dlcerek ve
kaydederek gercek durumun hedefle olan iligkisini takip ediyoruz.

Misterilerden aldigimiz geri bildirim sayesinde, tarafimiza iletilen sikayetlerde diizeltici ve onleyici faaliyetler
uyguluyoruz. Bununla ilgili olarak, Seri Degisikliklerin Yonetimi, Periyodik Olciimler ve Kontroller, Zero Defect
(Sifir Hata) faaliyetleri gibi uygulamalarimiz, sikayet olusumunun énlenmesi i¢cin uyguladigimiz calismalar
arasinda yer ahyor. Bunun disinda, kalite departmani liderliginde 8D calismalan, uretim departmani liderliginde
ise Kaizen ve Jidoka calismalan yiuriutilyoruz. Misterilerimiz kendi portallan izerinden hata bildirimleri
olusturarak sikayette bulunabilirken, herhangi bir portalin olmadig: durumda ise bildirimler mail yolu ile bizlere
ulastinhyor. Tarafimiza ulasan sikayetlerle ilgili, sorumlu ve etkilesime doniik bir yénetim siireci izliyoruz.
Sikayetleri tim paydaslara iletiyor, bu sayede ¢6ziime ortak olmalarini tesvik ediyoruz.

Miisterilerimiz kendi portallarn Gizerinden hata bildirimleri olusturarak sikayette bulunabilirken, herhangi bir
portalin oimadigi durumda ise bildirimler mail yolu ile bizlere ulagtiritiyor. Tarafimiza ulagan sikayetlerle ilgili,
sorumlu ve etkilesime doniik bir yonetim siireci izliyoruz. Sikayetleri tiim paydaslara iletiyor, bu sayede
¢co6zume ortak olmalarini tesvik ediyoruz.

Sirketimizde IATF ve VDA kapsaminda tiim zincirlerde sikayet mekanizmasi isletiyoruz. Tedarikcgilere
uygulanan potansiyel denetimlerie bu durumun varh@ ve etkinligini sorguluyoruz.

AKOGLU olarak, miisterilerimizin memnuniyeti, bize verilen degerin en biiyiik gostergesidir anlayisiyla hareket
ederek, miisterilerimize en iyi hizmeti sunmak icin siirekli olarak calisiyoruz. Miisteri isteklerini acik, seffaf,
hizh ve miisteri odakh bir sekilde ¢oziiyor; sikayet ve oneriler paralelinde de kalici iyilestirmeleri sistem ve
siireclerimizde uyguluyoruz. Cé6ziim odakh gosterdigimiz yaklagsimlar sonucunda 2023’de Miisteri Memnuniyeti
oranimizi %92 olarak dlgciimlemis bulunuyoruz. Kurumumuz genelinde 2023 yilinda iletilen 44 toplam miisteri
sikayetinin tamamini ¢6ziime ulastirmis bulunuyoruz.

GRI 2-25; GRI 2-26 GRI 3-3; GRI 416-1; GRI 416-2




Kurumsal Sosyal Sorumluluk

AKOGLU olarak bizler; kurumsal sosyal sorumluluk calismalarimiz ile topluma karsi iistlenmemiz
gereken sorumlulugun bilincindeyiz. Bu sorumluluk bilinci ile calismalarimizi yiiriitiirken, toplumsal
yasamin iyilestirilmesi yoniinde katkilarimizi her gecgen yil artirnyoruz. Projelerimizi hayata gecirirken
toplumun ihtiyaglarini, paydaslarimizin beklentilerini géz oniinde bulunduruyoruz.

2023 yilinda, calisanlarimiza yonelik, cevrenin korunmasi adina egitim faaliyetleri ve sanayi is
birlikleri adina gelistirdigimiz fiziksel destegin yani sira dernek ve vakiflar icin farkindalik bilinci
olusturmak adina bulundugumuz destekler kurumumuzun sosyal sorumluluk faaliyetleri arasinda yer
ahiyor.

AKOGLU olarak bugiin oldugu gibi gelecekte de sosyal sorumlulugumuzu artirarak ve iyilestirme
faaliyetlerimizi gelistirerek, elimizden gelenin en iyisini yapmak adina cahismalarimizi siurdiirecegiz.




GRI ICERIK INDEKSI

Kullanim Beyani

Kullanilan GRI 1

icerik indeksi-Gerekliler Hizmeti (Content Index - Essentials Service), GRI icerik indeksinin standartlarla
tutarli ve acik bir sekilde sunuldugunu ve 2-1 ila 2-5, 3-1 ve 3-2 numarali aciklamalara iliskin referansla-
rin raporun govdesindeki uygun boélumlerle uyumludur. Hizmet, raporun Turkge suriumua Gzerinden veril-
mistir. Farba, surdurulebilirlik raporlamasini 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 dénemi icin GRI Standartlarina
uygun olarak gelistirmistir.

GRI1: TEMEL ILKELER 2021

GRI Standartlan

I Bildirim I Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL I HT*

Genel Bildirimler

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

Kurumsal Profil

2-1 Kurum Profili Rapor Hakkinda, s.1
Akoglu Hakkinda, s.3-18
Dinden Bugune Akoglu, s.4

iletisim, s.86

2-2 Surdurulebilirlik raporla- Rapor Hakkinda, s.1
masina dahil edilen kuruluslar Risk Ydnetimi, s.25-29

2-3 Raporlama periyodu,

sikligi ve iletisim bilgisi B iakkindegs

2-4 Onceki raporlara goére

yeniden diizenlenen bilgi Bilgi degisikligi yapilmamistir. s. 75

2-5 Di1s Denetim Rapor kapsaminda bir dig denetim alinmamistir. s. 75
2-6 Faaliyetler, deger zinciri Paydaslarla lliskiler, s.40

ve diger is iligskileri Tedarik Zinciri Yonetimi, s.41-43

2-7 Calisanlar insan Kaynaklari Yaklagsimimiz, s.63

Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.68-70

75

GRI 2-4; GRI 2-5;




GRI Standartlari

Bildirim

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

HT*

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

2-8 Taseron firmaya ait
calisanlar

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, s.63
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.68-70

2-9 Yo6netisim yapisi

Politikalarimiz s.5-18
Surdurulebilirlik Yonetim Yapimiz, s.33

2-10 En ylUksek yonetisim
organinin Uyelerinin yetkin-
lik ve yeterliliklerinin belir-
lenme sureci

Akogdlu, kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
halka agik sekilde paylasmamaktadir, s. 75

2-11 En yiksek yonetisim
organinin bagkani

Ust Yénetim Mesaijl, s.2
Risk Yo6netimi, s.25-29
Etik Yonetimi, s.30-31

2-12 En yuUksek yonetisim
organinin kurulusun faali-
yetler kaynakli olusan etkile-
rin yonetilmesindeki rollu

Ust Yénetim Mesaij, s.2
Surdurulebilirlik Yonetim Yapimiz, s.33
Surdurulebilirlik Yaklagsimimiz, s.37-38

2-13 Faaliyet kaynakli olu-
san etkilerin yonetilmesinde
sorumluluk iradesi

Surdurulebilirlik Yonetim Yapimiz, s.33
Surdurulebilirlik Yaklagimimiz, s.37-38

2-14 Sardurulebilirlik ra-
porlamasinda en yuksek
yonetisim organinin rolu

Surdurulebilirlik Yonetim Yapimiz, s.33
Surdurulebilirlik Yaklagimimiz, s.37-38

2-15 Cikar catismalarini
engelleyen suregler

Etik Politikasi, s.9-10
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GRI Standartlar

Bildirim

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

HT*

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

2-18 En yuksek ydnetisim
organinin performansinin
degerlendirilmesi

Surdurualebilirlik Yaklagimimiz, s.37-38
Kalite Yonetimi, s.20
Risk Yonetimi, s.25-29

2-19 Ucret politikalari

insan Kaynaklar Yaklagimimiz, s.63
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.68-70

2-20 Ucretlerin belirlenmesi-
ne yonelik sureg

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s.63

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Akoglu, kurumun gizlilik politikalari geregince
bu bilgiyi halka acik sekilde paylasmamak-
tadir. s. 75

Oncelikli Konular

2-22 Surdurulebilir kalkinma
stratejisine iliskin aciklama

Ust Yénetim Mesaji, s.2
Surdurulebilir Yonetim Yapimiz, s.33
Sirdurualebilirlik Yaklagsimimiz, s 37-38

2-23 Politika taahhutleri

Etik Politikasi, s.9-10

insan Kaynaklari Politikasi, s.13

is Birligi Politikasi, s.17
Surdurulebilirlik Politikamiz, s.34-36

2-24 Politika taahhutlerinin
uygulanmasi

Mdsteri iliskileri Politikasi, s.16
) Birligi Politikasi, s.17

2-25 Olumsuz etkileri iyilestir-
meye yonelik suregler

Kalite Yonetimi, s.20
Calisan Memnuniyeti Anket Uygulama Yoéntemi, s.71-72
Mdusteri Memnuniyeti, s.73
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GRI Standartlari

Bildirim

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

HT™

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

2-27 Yasal mevzuata uyum

Risk Yonetimi, s.25-29

2-28 Kurumsal Uyelikler

Kalite Yonetimi, s.20

2-29 Paydas katilimi

Paydaslarla lligkiler, s.40
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.41-43

2-30 Toplu is s6zlesmesine
tabi ¢alisan oranlari

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s.63
Ise Alim Siirecimiz ve Yan Haklarimiz, s.66-67

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belir-
lenmesine yonelik streg

Onceliklendirme Analizi, s.39

3-2 Oncelikli konularin
listesi

Onceliklendirme Analizi, s.39

Ekonomik Performans

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Onceliklendirme Analizi, s.39

GRI 201:
Ekonomik Performans
2016

201-2 Iklim degisikliginden
kaynaklanan mali sonucglar ve
diger riskler ve firsatlar

Donglsel Ekonomi Politikasi, s.14

Tedarik Uygulamalari
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GRI Standartlan

Bildirim

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

HT*

Yolsuzlukla Mucadele

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Etik Yonetimi, s.30-31
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.41-43

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler
Bakimindan Degerlendirilen
Faaliyetler

Etik Yonetimi, s.30-31
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.41-43

205-2 Yolsuzlukla Mucadele Poli-
tikalar1 ve Prosedurleri Hakkinda
iletisim ve Egitim

Etik YOonetimi, s.30-31
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.-43

Rekabete Aykiri Davranig

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Onceliklendirme Analizi, s.39
Etik Politikasi, s.9-10
Etik YOnetimi, s.30-31

GRI 206: Rekabete Aykiri
Davranig 2016

206-1 Rekabete Aykiri Davranigla-
ra ve Faaliyetlere Iliskin Davalarin
Toplam Sayisi ve Sonugclari

Etik Politikasi, s.9-10
Etik Yonetimi, s.30-31

Enerji

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Enerji Yonetimi, s.51-54

GRI 302:
Enerji 2016

302-1 Organizasyonun Enerji
Tuketimi

Enerji Yonetimi, s. 51-54
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GRI Standartlari

Bildirim

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

HT*

Su ve Atik Sular

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Su Yonetimi, s.55-56

GRI 303:
Su ve Atik Sular 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak
olan su kaynaklari ile etkilesim
Tuketimi

Su YOnetimi, s. 55-56

303-2 Su desarji bazh etkilerin
yonetimi

Su YOnetimi, s. 55-56

303-3 Su Cekimi

Su YoOnetimi, s. 55-56

303-4 Su Desarji

Su YoOnetimi, s. 55-56

303-5 Su tuketimi

Su YoOnetimi, s. 55-56

Emisyonlar

(_-_?"RI 3 ) 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sera Gazi Emisyon Degerleri, s.49-50
Oncelikli Konular 2021

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera
GRI 305: = (Rap ) Sera Gazi Emisyon Degerleri, s. 49-50

Emisyonlar 2016

gazi emisyonlari

305-2 Dolayl enerji (Kapsam 2)
sera gazi emisyonlari

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s. 49-50

305-3 Diger dolaylh (Kapsam 3)
sera gazi emisyonlari

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s. 49-50

305-4 Sera gazi yogunlugu

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s. 49-50

305-5 Sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s. 49-50
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GRI Standartlari

Bildirim

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

HT*

Atiklar

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Atik Yonetimi, s.57-58

GRI 306: Atiklar 2020

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili
belirgin etkiler

Atik Yonetimi, s. 57-58

306-2 Atikla ilgili etkilerin yone-
timi

Atik Yonetimi, s. 57-58

306-3 Ortaya cikan atiklar

Atik YOnetimi, s. 57-58

306-4 Bertaraftan yonlendirilen

Atik Yonetimi, s. 57-58

306-5 Bertaraf edilen atiklar

Atik Yonetimi, s. 57-58

istihdam

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

ise Alim Siireclerimiz ve Yan Haklarimiz, s.66-67
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.68-70

GRI 401:
istihdam 2016

401-1 ise yeni alinan calisanlar
ve calisan devir hizi

ise Alim Sureclerimiz ve Yan Haklarimiz, s. 66-67
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.68-70

401-2 Gegici veya yari zamanli
calisanlara saglanmayan ve tam
zamanli ¢calisanlara saglanan yan
haklar

ise Alim Sireclerimiz ve Yan Haklarimiz, s.66-67

401-3 Ebeveyn izni

ise Alim Sireclerimiz ve Yan Haklarimiz, s.66-67

Calisma/ Yénetim lligkileri
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GRI Standartlar

Bildirim

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

HT*

is Saghg! ve Glvenligi

GRI 3: - i e i o . .
Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yo6netimi is Saghg ve Guvenligi Anlayisimiz, s.59-61
GRI 403: 403-1 is saghgi ve glivenligi is Saghigi ve Giivenligi Politikasi, s. 6

is Saghgi ve Guvenligi
2018

yonetim sistemi

is Sagligi ve Guvenligi Anlayisimiz, s.59-61

403-2 Yaralanma turd ve kaza
siklik oranlari, meslek hastalikla-
ri, kayip gin ve devamsizlik ve
isle baglantili toplam 6lim vakasi
sayilari

is Saghigi ve Giivenligi Anlayisimiz, s.59-61

403-3 is sagligi hizmetleri

is Saghigi ve Giivenligi Anlayisimiz, s.59-61

403-4 is saghgina ve givenligine
calisan katilimi, danigsma ve iletisim

is Sagligi ve Guvenligi Anlayisimiz, s.59-61

403-5 is saglig: ve givenligi ile ilgili
calisan egitimi

is Saghigi ve Glivenligi Anlayisimiz, s. 59-61

403-6 Calisan sagliginin tesviki

is Sagligi ve Glivenligi Anlayisimiz, s. 59-61

403-7 is iligkileriyle dogrudan bag-
lantili is sagligi ve guvenligi etkileri-
nin 6nlenmesi ve azaltilmasi

is Saghgi ve Givenligi Anlayisimiz, s. 59-61
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RI Standartlari

Bildirim

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

HT*

Egitim ve Ogretim

I 3:
1celikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Calisan Egitimi ve Gelisimi, s.64-65

Rl 404
itim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan basina yillik ortala-
ma egitim saati

Calisan Egitimi ve Gelisimi, s. 64-65

404-2 Calisan gelisimini destek-
leyen yetenek yonetimi ve yasam
boyu 6grenim programlari

Calisan Egitimi ve Gelisimi, s. 64-65

404-3 Duzenli performans gelisim
degerlendirmelerinden gecen
calisan yuzdesi

Calisan Egitimi ve Gelisimi, s. 64-65
ise Alim Sireclerimiz ve Yan Haklarimiz, s.66-67

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.68-70

405:
tlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve
calisanlarin gesitliligi

Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.68-70

Ayrimciligin Onlenmesi

3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Etik Politikasi, s.9-10
Insan Kaynaklari Politikasi, s.25

406:
ncihgin Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan
duzenleyici dnlemler

Etik Politikasi, s.9-10
insan Kaynaklari Politikasi, s.25

Musteri Saghg! ve Guvenligi

3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz, s.37-38
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.41-43
Musteri Memnuniyeti, s.73
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GRI Standartlar

Aciklama

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

HT*

Risk Yonetimi (Farba kendi oncelikli konu bildirimi)

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Risk Yonetimi, s.25-29

Risk Yonetimi

Farba, risk ydnetimine énem
vermektedir. Bunun sebebi ise;
sirketimizin ¢evresel, sosyal ve
yonetisim alaninda performans
yoénetimimize ve bunun Surduri-
lebilir Kalkinma Amaclari (SKA)
uzerindeki etkisidir.

Risk Yonetimi, s.25-29

Topluma Katki (Farba kendi 6

ncelikli konu bildirimi)

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydénetimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.74

Topluma Katki

Farba, topluma katli saglamaya
Onem vermektedir. Kurumsal
sosyal sorumluluk ¢calismalarimiz
ile topluma karsi Ustlenmemiz
gereken sorumluluga verdigimiz
Onem vurgulamaktayz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.74

Dijitallesme ve Yuksek Teknoloji Kullanimi (Farba kendi oncelikli konu bildirimi)
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